BG-Бургас

ПУБЛИЧНА ПОКАНА

ВЪЗЛОЖИТЕЛ:

"Бургасбус" ЕООД гр. Бургас, ул."Индустриална" 1, За: Кета Янкова Петрова, Р България 8000, Бургас, Тел.: 056 988240, E-mail: bourgas_bus@b-trust.frg, Факс: 056 846763

Място/места за контакт: Икономист ОП 

Интернет адрес/и:

Основен адрес на възлагащия орган/възложителя: www.burgasbus.info.

Адрес на профила на купувача: www.burgasbus.info.

ОБЕКТ НА ПОРЪЧКАТА:

Услуги

КРАТКО ОПИСАНИЕ:

Предметът на настоящата поръчка е „Анализ на настоящото състояние и проектиране организацията на трудовата дейност на „Бургасбус” ЕООД”. Процедурата се осъществява в изпълнение на проект BG051PO001-2.3.02-0247 „Усъвършенствуване организацията на трудовата дейност и подобряване безопасността на трудовите процеси в „Бургасбус” ЕООД чрез покриване изискванията за придобиване на стандарт за безопасност на труда”, финансиран от от ОП „Развитиена човешките ресурси”, съфинансирано от Европейския социален фонд на Европейския съюз и сключен договор ESF-2302-02-02003.Услугaтa трябва да бъдe изпълненa с много добро качество и в пълно съответствие с изискванията на Оперативна програма «Развитие на човешките ресурси 2007-2013 г.» и националното законодателство в областта на предмета на услугата.КОНКРЕТНИ ДЕЙНОСТИ, КОИТО СЛЕДВА ДА БЪДАТ ИЗПЪЛНЕНИ ОТ ИЗПЪЛНИТЕЛЯ СА:1.Обстойно изследване и анализиране на актуалното състояние на трудовите процеси, свързани с безопасност и здраве при работа в дружеството. и 2.Препоръки за комплекс от мерки за цялостно и устойчиво подобряване на условията на труд в дружеството.

КОД СЪГЛАСНО ОБЩИЯ ТЕРМИНОЛОГИЧЕН РЕЧНИК (CPV):

71620000
Описание: 

Услуги, свързани с анализи 

КОЛИЧЕСТВО ИЛИ ОБЕМ:

Структурата на анализа на състоянието на трудовата дейност следва да съдържа най-малко: 1.Въведение, което да включва: - съдържание и характеристики на основните и спомагателни трудови дейности, използвани технологии, използвани суровини и материали и произвеждани продукти, работни помещения и работни места, работно оборудване, съоръжения с повишена опасност и др; - управление на основните и спомагателните дейности (планиране, изпълнение, наблюдение и контрол на изпълнението, анализ и подобрения), процедури, вътрешни трудови стандарти и документи; - показатели за ефективност на трудовата дейност; - управление на персонала, в т.ч.: състав, квалификационна структура, здравно състояние, рискови групи, заплащане,социално партньорство, колективно трудово договаряне и социални придобивки, мотивация; - условията на труд при изпълнение на основните и спомагателните трудови дейности, които влияят на качеството и ефективността на трудовата дейност, вкл. физични условия (фактори на работната среда), изисквания на задачата и трудовия процес, социални и организационни фактори - източници на опасности за безопасността и здравето, основни рискови фактори, оценки на риска, средства за колективна защита, лични предпазни средства, санитарно-битови условия, травматизъм и заболеваемост и др.; - управление на дейността по осигуряване на безопасността и здравето – законови и други изисквания, оценки за съответствия, документиране, докладване, информиране и консултиране и др., процедури и практики. 2.Изложение и анализ, което да включва: - описание на силните и слабите страни на организацията на трудовата дейност и работната среда в дружеството; - определяне на елементите на организацията на трудовия процес и работната среда, които имат ключово значение за ефективността на производството и производителността на труда; - анализира се и се оценява нивото на организацията и ефективността на трудовите процеси, иновациите, управлението на човешките ресурси, условията на труд, организацията на дейностите по осигуряване на ЗБУТ и документирането и др.; - въз основа на анализ на силните и слабите страни (SWOT – анализ) на елементите на организацията и проектирането на трудовия процес и работната среда се определя кои от тях следва да се поддържат и развиват и за кои е необходимо да се предприемат допълнителните мерки за подобрения. Силните и слабите страни на вътрешната среда се разглеждат в съчетание с възможностите и опасностите, произтичащи от външната среда; - съставят се SWOT-матрици, -таблици и -диаграми, илюстриращи съотношението на характеристиките (силните и слабите страни) на трудовата дейност. 3.Обосновка за оптимизиране на работата и нуждата от повишаване и проектиране на организацията на трудовата дейност,която да включва: - обосновава се и се описва при кои елементи на организацията на основните и спомагателни дейности има необходимост от усъвършенстване и подобрения и какви; - проектират се подобрения на условията на труд и други мерки за повишаване и поддържане на работоспособността и производителността на труда и как ще се постигне това; - набелязват се методи и средства за постигането на целите на проекта. 4.Заключение, което да включва: - правят се изводи за състоянието на дружеството и организацията на трудовия процес; - определят се приоритетите и се препоръчват необходими действия и съответни ресурси за тяхното изпълнение. Изпълнителят предоставя на Възложителя резултатите от дейността в 3 (три) оригинални екземпляра на хартиен носител и 1 (един) брой на електронен носител.

ПРОГНОЗНА СТОЙНОСТ:

47250 BGN

МЯСТО НА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОРЪЧКАТА:

сградите, собственост на "Бургасбус" ЕООД

NUTS:

BG341

ИЗИСКВАНИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОРЪЧКАТА:

Общи изисквания:Участник в процедурата за възлагане на обществената поръчка може да бъде всяко българско или чуждестранно физическо или юридическо лице, както и техни обединения, за които не са на лице обстоятелствата по чл. 47, ал. 1, 2 и 5. За осъществяване на настоящата поръчка участниците могат да използват подизпълнители. Когато кандидатът или участникът предвижда участието на подизпълнители при изпълнение на поръчката, изискванията по чл. 47, ал. 1 и 5 и чл. 47 ал. 2 се прилагат и за подизпълнителите. Възлагането на работи на подизпълнители е допустимо само ако участникът приеме, че отговаря за действията, бездействията и работата на посочените подизпълнители като за свои действия, бездействия и работа. Специфични изисквания: •участникът трябва да има изпълнени през последните пет години (2007, 2008, 2009, 2010, 2011 г.) и до момента на представяне на оферта, минимум 3 /три/ проекта по Оперативни програми, финансирани от Европейските фондове на Европейския съюз като Бенефициент, Партньор или Изпълнител. Посочените в списъка данни ще бъдат проверени в Информационната система за управление и наблюдение на структурните инструменти на ЕС в България и за неверни данни участникът ще бъде отстранен от по-нататъшно участие в процедурата. •наличие на квалифицирани специалисти, притежаващи необходимия професионален опит за осъществяване на анализа. Участниците да разполагат с назначени специалисти както следва: - минимум един специалист по безопасни и здравословни условия на труд; - минимум един специалист по организация на транспортната дейност. Съдържание на офертите:1.Техническо предложиние за изпълнение на поръчката;2.Списък на документите, съдържащи се в офертата;3.Административни сведения за кандидата;4.Копие от документ за регистрация или Единен идентификационен код (ЕИК), съгласно чл.23 от Закона за Търговския регистър; 5.Декларация по чл. 47, ал. 1, т. 1 от Закона за обществените поръчки;6.Декларация по чл. 47, ал. 1, т. 2 и 3 от Закона за обществените поръчки;7.Декларация по чл. 47, ал. 5, т. 1 от Закона за обществените поръчки;8.Декларация по чл. 47, ал. 5, т. 2 от Закона за обществените поръчки;9.Декларация по чл. 47, ал. 2, т. 2, 2а и 4 от Закона за обществените поръчки;10.Декларация по чл. 47, ал. 2, т. 1 и 3 от Закона за обществените поръчки;11.Декларация за отсъствие на обстоятелствата по чл. 93, ал.1, чл. 94 и чл. 96, буква “а” от Регламент (ЕО, ЕВРАТОМ) № 1605/2002 на Съвета на ЕС, приложим към общия бюджет на Европейските общности;12. Декларация за участие или не на подизпълнител;13.Декларация за съгласие на участие на подизпълнител (ако е приложимо);14.Декларация със списък на основни договори, изпълнени през последните 5 години- 2007, 2008, 2009, 2010 и 2011 г. и до момента на представяне на офертата по Оперативни програми, финансирани от Европейските фондове на Европейския съюз като Бенефициент, Партньор или Изпълнител ;15.Попълнен списък с екип от правоспособни лица, които ще бъдат ангажирани при изпълнение на поръчката, придружен с професионални автобиографии (CV) и информация за вида на правоотношението на лицето с участника (трудово, гражданско);16.Попълнена декларация за приемане на клаузите на договора;17. Проект на договор - не се попълва но се парафира на всяка страница.18. Ценова оферта.

КРИТЕРИЙ ЗА ВЪЗЛАГАНЕ:

Икономически най-изгодна оферта

ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ:

-ПОКАЗАТЕЛ 1 –ЦЕНА - 60% -ПОКАЗАТЕЛ 2 - СРОК НА ИЗПЪЛНЕНИЕ - 40%

СРОК ЗА ПОЛУЧАВАНЕ НА ОФЕРТИТЕ:

22/10/2012 16:00

ЕВРОПЕЙСКО ФИНАНСИРАНЕ:

ДА

ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ:

Подробна информация и Документация за участие в процедурата може да бъде получена безплатно на адрес: гр.Бургас, ул."Индустриална"1, ет.1, ст.10.

СРОК НА ВАЛИДНОСТ НА ПУБЛИЧНАТА ПОКАНА:

22/10/2012 

