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 Приложение към ГФО 2025 съгласно НСС 1 

 „Представяне на финансови отчети“ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Д О К Л А Д 
 
 

ЗА ДЕЙНОСТТА НА „БУРГАСБУС“  ЕООД ПРЕЗ 2025 

ГОДИНА, ИЗГОТВЕН СЪОБРАЗНО ИЗИСКВАНИЯТА НА 

ЧЛ. 39 ОТ ЗАКОНА ЗА СЧЕТОВОДСТВОТО И ЧЛ. 100Н ОТ 

ЗППЦК 
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ДЕКЛАРАЦИЯ 
 

по чл. 100н, ал. 4, т. 4 от ЗППЦК 
 

 

 

Долуподписаният инж. Петко Димитров Драгнев – Управител на „Бургасбус“ ЕООД 

декларирам, че доколкото ми е известно: 

 

 

 

а) финансовият отчет, съставен съгласно приложимите счетоводни стандарти, отразява вярно 

и честно информацията за активите и пасивите, финансовото състояние и печалбата / загубата на  

дружеството; 

 

б) докладът за дейността съдържа достоверен преглед на развитието и резултатите от 

дейността на дружеството, както и състоянието на фирмата, заедно с описание на основните рискове 

и несигурности, пред които е изправена. 

 

 

 

 

 

Дата: 17,03,2026 г. 

 

Подпис: 
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ДЕКЛАРАЦИЯ 
 

по чл. 100н, ал. 4, т. 4 от ЗППЦК 
 

 

 

Долуподписаната Ели Пенчева Вълчева  – Заместник Управител „Финансово-счетоводна 

дейност“ на „Бургасбус“ ЕООД, декларирам, че доколкото ми е известно: 

 

 

 

а) финансовият отчет, съставен съгласно приложимите счетоводни стандарти, отразява вярно 

и честно информацията за активите и пасивите, финансовото състояние и печалбата / загубата на  

дружеството; 

 

б) докладът за дейността съдържа достоверен преглед на развитието и резултатите от 

дейността на дружеството, както и състоянието на фирмата, заедно с описание на основните рискове 

и несигурности, пред които е изправена. 

 

 

 

 

 

Дата: 17,03,2026 г. 

 

Подпис: 
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Ръководството на „Бургасбус" ЕООД, на основание разпоредбите на чл. 39 от Закона за 

счетоводството (в сила от 01.01.2016 г.), чл. 100н, ал. 7 от ЗППЦК и приложение № 2, към чл.10, т. 1 

от Наредба № 2 за първоначално и последващо разкриване на информация при публично предлагане 

на ценни книжа и допускане на ценни книжа до търговия на регулиран пазар и чл. 29 от Закона за 

публичните предприятия, изготви настоящия доклад за дейността на дружеството през 2025 г. 

/Доклада/.  

Докладът представя коментар и анализ на основни финансови и нефинансови показатели за 

резултатите на „Бургасбус" ЕООД, имащи отношение към стопанската дейност на дружеството, 

включително информация по въпроси, свързани с екологията и служителите. Докладът съдържа 

обективен преглед, който представя вярно и честно развитието и резултатите от дейността на 

„Бургасбус" ЕООД , както и неговото състояние, заедно с описание на основните рискове, пред 

които е изправено дружеството. 

Информация относно сделките между свързани лица, информация за възнаграждението на  

ръководни органи, както и изпълнението на възложените задължения за извършване на обществени 

услуги и на целите на публичната политика са представени в отделните раздели на настоящия 

доклад. 

Оповестяване на информация относно ключовите показатели за резултатите (КПР) по чл. 8 от 

регламента за таксономията (РЕГЛАМЕНТ (EC) 2020/852), както и информация относно оценка на 

риска, човешките ресурси и трудовите отношения, а също така и въздействието върху околната 

среда,  са част от настоящия доклад.  

През отчетната 2025г. за дружеството не възниква задължение за изготвяне и представяне на 

Нефинансова декларация или Отчет за устойчивостта, като част от годишния финансов отчет, 

съгласно чл.48 от ЗСч. 

На основание чл.61, ал.3, т.4 от Правилника за прилагане на Закона за публичните 

предприятия, дружеството представя нефинансова информация като част от настоящия доклад. 

В приложение към доклада е оповестена Декларация за корпоративно управление, изискуема 

по реда на чл. 100н, ал.7 от ЗППЦК, която на основание чл. 100н, ал. 11 съдържа само елементите 

по ал.8, т.3 и т.4 от същия. 
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1. Обща информация за дружеството  

Учредяване и регистрация. 

 

              ЕООД “БУРГАСБУС” е вписано в търговския регистър на Бургаския окръжен съд с 

 Решение №8412/18.11.91 г. по фирмено дело №7384/91 г. и предмет на дейност: автомобилни 

превози във вътрешно и международно съобщение и свързаните в това дейности.  

 

Структура на основния капитал 

 

Собственици    Участие Брой дялове Номинална стойност  

Община – Бургас 100 %   2 098 783        20 987 830 лева  

 

Едноличен собственик на капитала на дружеството е Община Бургас с ЕИК 000056814.    

 

         “Бургасбус” ЕООД – Бургас няма участия в дъщерни и асоциирани дружества. 

Дружеството има едностепенна система на управление. 

Дружеството е учредено за неопределен срок. 

Дружеството се представлява и управлява от инж. Петко Димитров Драгнев. Управлението на 

фирмата е възложено след провеждане на публичен подбор по реда и при условията на Наредба за 

условията и реда за упражняване правата на собственост в търговски дружества, участието в 

граждански дружества и сключването на договори за съвместна дейност от Община Бургас. 

          Данъчната регистрация по реда на ЗДДС е извършена на 16.09.1993 година при ТД “Големи 

данъкоплатци” - гр. София, БУЛСТАТ 812114464. 

Фирмата притежава лиценз № 10025 от 14,05,2018 г. за международен автобусен превоз на 

пътници с валидност  до 13,05,2028 г. 

 

База за изготвяне на Годишния финансов отчет. 

 

Ръководството на дружеството потвърждава, че е прилагало последователно адекватни 

счетоводни политики при изготвянето на Годишния финансов отчет за 2025 г., като се е 

придържало към действащите счетоводни стандарти. Финансовият отчет е изготвен на принципа 

на действащото предприятие. 

„Бургасбус“ ЕООД прилага Националните счетоводни стандарти. Годишният финансов 

отчет  за 2025 година е съставен към 31,12,2025 г. 

  

Одобряване за публикуване. 

 

Годишния финансов отчет  за 2025 година е одобрен за публикуване от Управителя на 

дружеството с Решение № 78/17.03.2026 г. Ръководството потвърждава, че годишният финансов 

отчет дава вярна и честна представа за финансовото състояние на дружеството към 31,12,2025 г. 

 

2. Корпоративна структура 
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Експерт ЗБУР, ОС и Е  

(КК,КЗБР,КОС)

Експерт Човешки ресурси

Ръководител вътр. одит

Деловодител

Инженер-енергетик

Магазинер резервни части

РЪКОВОДИТЕЛ НАПРАВЛЕНИЕ ТО НА АВТ.ДЕЙНОСТ И ГАРАЖ

Отдел "Електроника" (системен  оператор, 

системен  администратор)

Aвтомонтьор

Техник електронна техника

Гресировач

          Ръководител смяна                    

"Ремонтно звено  в транспорта"

Монтьор поддръжка инсталации и оборудване

Огняр

Здравен асистент

Портиер

Мияч

Технолог

Инспектор безопасност АТ

Електро-монтьор МПС (тролейбус)

ЗАМЕСТНИК - УПРАВИТЕЛ

УПРАВИТЕЛ

Техник-механик 

експлоатация на 

автомобилния 

транспорт

Кондуктор междуселищен транспорт

Началник експл.звено в транспорта 

(междуселищни   превози)

Касиер / инкасатор

Продавач билети

 ЗАМЕСТНИК - УПРАВИТЕЛ, ТЪРГОВСКА ЕКСПЛОАТАЦИЯ

Шофьор градски автобус (-соло, -

съчленен,мини)

Шофьор тролейбус

Организатор пътнически транспорт(р-л дв-е) 

МП

Организатор пътнически транспорт (нарядчик)

Диспечер транспортни средства

Водач спец.автомобил / придружител

Шофьор на соло автобус 

Стругар

Оксиженист

Бояджия

Технически сътрудник

РЪКОВОДИТЕЛ ОТДЕЛ ОРГАНИЗАЦИЯ И ЕФЕКТИВНОСТ НА ТРУДА

Системен администратор

Водач мотокар

Ел.монтьор траф.и в.станция (ТИС)

Оператор токоизправителна станция (ТИС)

Техник-механик АК

Технолог авторемонтни дейности

Обслужващ бензиностанция

Пълнач горива

Магазинер маслено ст.

Работник поддръжка сгради

Електро- монтьор СН

Шофьор-инструктор

Машинист автовишка

Монтьор транспортни ел.линии (ВКМ)

Експерт информационно 

осигуряване

Специалист търговска експлоатация

Организатор пътнически транспорт 

ЦДП
Организатор пътнически транспорт(р-лдв-е) ГП

Организатор пътнически транспорт 

ВДП

Оператор мониторинг център

Началник експл.звено в транспорта 

(Транспортна къща)

Системен оператор

Продавач билети

Началник експл.звено в транспорта 

(градски превози)

Организатор пътнически транспорт (нарядчик)

Началник експл.звено в транспорта 

(градски кондуктори)

Организатор пътнически транспорт (нарядчик)

Кондуктор градски транспорт 

Организатор  АТ Контрольор автомобилен транспорт 

Юрисконсулт ОП

Експерт ОП Икономист ОП

 ЗАМЕСТНИК - УПРАВИТЕЛ, ФИНАНСОВО-СЧЕТОВОДНА ДЕЙНОСТ 

Зам.гл.счетоводител

Счетоводител

Касиер (администрация)

Работник поддръжка /поч.база/

Икономист ОТ

Администратор с контролни функции

Чистач произв.помещения

Магазинер втора употреба

Шофьор лекотоварен автомобил

Тапицер

Шофьор-маневрист

Чистач произв.помещения

Организатор гаранционни ремонти

Електро-монтьор МПС
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Магазинер резервни части

РЪКОВОДИТЕЛ НАПРАВЛЕНИЕ ТО НА АВТ.ДЕЙНОСТ И ГАРАЖ

Отдел "Електроника" (системен  оператор, 

системен  администратор)

Aвтомонтьор

Техник електронна техника

Гресировач

          Ръководител смяна                    

"Ремонтно звено  в транспорта"

Технолог

Инспектор безопасност АТ

Електро-монтьор МПС (тролейбус)

Стругар

Оксиженист

Бояджия

Технически сътрудник

Водач мотокар

Техник-механик АК

Технолог авторемонтни дейности

Началник експл.звено в транспорта 

(градски кондуктори)

Организатор пътнически транспорт (нарядчик)

Кондуктор градски транспорт 

Организатор  АТ Контрольор автомобилен транспорт 

Магазинер втора употреба

Шофьор лекотоварен автомобил

Тапицер

Шофьор-маневрист

Чистач произв.помещения

Организатор гаранционни ремонти

Електро-монтьор МПС
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Експерт ЗБУР, ОС и Е  

(КК,КЗБР,КОС)

Експерт Човешки ресурси

Ръководител вътр. одит

Деловодител

Инженер-енергетик

Монтьор поддръжка инсталации и оборудване

Огняр

Здравен асистент

Портиер

Мияч

Техник-механик 

експлоатация на 

автомобилния 

транспорт

РЪКОВОДИТЕЛ ОТДЕЛ ОРГАНИЗАЦИЯ И ЕФЕКТИВНОСТ НА ТРУДА

Системен администратор

Ел.монтьор траф.и в.станция (ТИС)

Оператор токоизправителна станция (ТИС)

Обслужващ бензиностанция

Пълнач горива

Магазинер маслено ст.

Работник поддръжка сгради

Електро- монтьор СН

Шофьор-инструктор

Машинист автовишка

Монтьор транспортни ел.линии (ВКМ)

Експерт информационно 

осигуряване

Икономист ОТ
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3. Основна дейност и бизнес модел - чл.39, ал. 1, т.1 ЗСч  
 

„Бургасбус“ ЕООД има бизнес модел, свързан с предлагането на уникална услуга, която за 

текущия момент може да бъде осигурена само от тази конкретна фирма. Компанията има повече от 

30 години опит в областта на транспорта и нейните основни дейности са градски транспорт на 

пътници, както е описано в Договора за обществена услуга, обслужване на извънградски линии, 

които не са част от Договора за обществена услуга, случайни превози и специализиран транспорт, 

извършвани въз основа на договори с клиенти.  

С Договора за обществена услуга от 10,06,2014 г. Община  Бургас възложи изпълнението 

на  услугата за обществен превоз на пътници по утвърдената транспортна схема на Община Бургас 

на дружеството за срок от 10 години с опция за още 5 години. Важно е да се отбележи, че съобразно 

изискванията на Регламент 1370/2007 г. определянето на дружеството през 2014 година за 

„Вътрешен оператор“ води до ограничаване правото му да извършва междуселищни превози, с 

изключение на такива до съседни общини. Поради това Бургасбус загуби важни и печеливши 

автобусни линии, като тези до морските курорти Слънчев бряг, Несебър,  Приморско, Царево, също 

така Ямбол, Варна, Средец, Елхово. С Решение на Общинския съвет гр. Бургас срокът на договора 

е удължен до 10,06,2029 г. 

Разпоредбите на Договора за обществена услуга и приложените към него Транспортен 

план, Референтен план и Тарифен план са ключовите документи, които определя бизнес модела на 

компанията. На база задълбочени предпроектни проучвания на пътникопотока и видовете 

пътувания беше разработена новата транспортна схема и нова тарифна политика, въведени 

съответно през 2014 г. и 2016 година. 

 
 

Дружеството осъществява основния предмет на дейност - пътнически автобусни превози 

в три основни направления: 

- по Договора за обществена услуга (ДОУ) с възложител Община Бургас в рамките на 

общинската транспортна схема на Бургас,  

-  междуселищни превози извън ДОУ и  

- специализирани превози на базата на договори с работодатели за превоз на персонал.  

През активния туристически сезон дружеството извършва и случайни превози -  екскурзии 

по предварителна заявка до всяка точка на страната ни. 

Особено внимание се обръща на гражданите с увреждания и трудноподвижни лица. За 

целта всички градски автобуси  са  оборудвани с нискоположени подове и платформи за качване и 

слизане на пътниците. В структурата на фирмата функционира обособено звено за транспортно 

обслужване на трудноподвижни граждани с 8 броя специализирани автобуси. Част от дейността на 

звеното «Позвъни и се вози» се финансира от Община Бургас. 

Транспортната дейност е разпределена в 2 автоколони – градски и междуселищни,  и звено 

за превоз на трудноподвижни граждани. Превозният процес  се организира и управлява от 

Централен диспечерски пункт, Транспортна къща, Автогари “Запад” и Автогара “Юг” в Бургас.   

Спомагателната дейност е организирана в централен автосервиз, тролейбусно депо, 

бензиностанция и газстанция, пункт за годишни технически прегледи и автомивка. 

Не-трнспортните услуги предлагани от Бургасбус включват: техническо обслужване, 

отдаване на недвижимо имущество под наем, продажба на  горива, годишни технически прегледи, 

автомивка и реклама. 
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Дружеството извършва сервизни услуги по ремонт и обслужване на МПС както на 

собствените си превозни средства, така и на външни клиенти. На територията на сервиза на 

дружеството функционира лицензиран пункт за Годишни технически прегледи, който обслужва 

нуждите на Бургасбус и на външни клиенти. В рамките на проекта «Интегриран градски транспорт 

на Бургас» е изградена и функционира бензиностанция, която предлага продажби на дизелово 

гориво, природен газ /метан/ и бензин. 

Графиката по-долу представя илюстративно обобщение на набора от услуги, предлагани 

от Бургасбус. 

 

 

 
 

 

Основни рискове, пред които е изправено дружеството  

 
Дружеството е изложено на общите рискове, които се отнасят до всички стопански субекти в 

сектора – високи цени на енергоизточниците, намалена платежоспособност на населението и 

фирмите от региона, ръст на безработицата, нелоялна конкуренция на сивия сектор, недостиг на 

кадри. Идентифицира се и потенциален риск от затруднен достъп до финансиране дейността на 

дружеството, по-конкретно свързан с инвестирането в обновяване на автопарка. Поради високите 

цени на предлаганите нови превозни средства, източник на финансиране са единствено 

европейските фондове. Налице е и риск от промяна в правителствената политика в областта на 

субсидирането на губещите превози и компенсирането на намаленията в превозите, наложени с 

правителствени разпоредби. 

Поради възникналият военен конфликт в Украйна, през 2025 година все още е налице риск от 

загуба на пазари и намаление на пътникопотока в сегмента на туристическите превози. 

. 

 

Превоз на пътници: 
Бургас 

Превоз на пътници: 
регионален 

Позвъни и се вози 

Специали-зиран 
превоз 

Случаен превоз 

Нетранс-портни 
услуги 
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Във връзка с удължаване на срока на договора за възлагане на превозите по Договор за 

обществена услуга по утвърдената транспортна схема в Община Бургас,  рискът от липса на пазар 

на основната дейност на дружеството до 2029 година е минимален. 

Срокът на договора за обслужване на междуселищни превози от областната транспортна 

схема, възложен от квотата на Община Бургас, е до месец януари 2031 година. 

Текущо финансовите и репутационни рискове се идентифицират, измерват и наблюдават с 

помощта на различни контролни механизми, въведени в дружеството, за да се определят адекватни 

цени на услугите на дружеството и на привлечения от него заемен капитал, както и да се оценяват 

адекватно пазарните обстоятелства на извършваните от него инвестиции и формите за поддържане 

на свободните ликвидни средства, без да се допуска неоправдана концентрация на даден риск. 

Управлението на риска се осъществява текущо от ръководството на дружеството чрез система 

за общото управление на риска, на базата на която са разработени конкретни процедури за 

управление на отделните специфични рискове, като валутен, ценови, лихвен, кредитен и ликвиден 

риск. 

 

 

4. Информация в стойностно и количествено изражение, относно 

основните категории стоки, продукти и/или предоставени услуги 

с посочване на техния дял в приходите от продажби на 

дружеството и промените, настъпили през отчетната финансова 

година - т.1 от Приложение №2 към Наредба № 2 от 09,11,2021 г. 
 

Пробег. 
 

Общият пробег, осъществен от дружеството, отчита повишение в сравнение с предходната 

2024 година средно с 14 на сто, като най-голяма е абсолютната стойност в ръста на пробезите по 

договор с Община Бургас – 509 хил. километра. 

 

Видове превози мярка 

 

 

Пробег 

2025 

Пробег 

 2024 

 

% спрямо 

2024 

По Договор с Община Бургас хил. км 8370 7861 106,48 

Междуселищни превози хил. км 1618 1061 152,50 

Работнически превози хил. км 491 234 209,83 

Общо:   10479 9156 114,45 

 

 



Доклад за дейността на „Бургасбус“ ЕООД през 2025 година 

12 

 

 
 

Превозени пътници. 

 

Показателят «брой превозени пътници» отчита ръст спрямо предходната 2024 година – с 

близо 5 на сто. Липсата на превозени пътници през предходната година от тролейбусния транспорт 

се дължи на спиране на изпълнението на линии Т1 и Т2 през  годината във връзка с извършване на 

строително-ремонтни дейности по трасето, заради осъществяващия се воден проект в града. През 

отчетната година е възстановена експлоатацията на тролейбусна линия № Т1. 

Средно на ден са превозвани около 72 хил. пътници, при 68 хил. пътници през 2024 година: 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Пътници градски превози 
автобуси

Пътници градски превози 
тролейбуси

Пътници междуселищни 
превози автобуси
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Вид превоз мярка 2025 г. 2024 г. 
% спрямо 

 2024 

Пътници градски превози автобуси 
хил. 

пътници 
24 198 23 277 103,96 

Пътници градски превози тролейбуси 
хил. 

пътници 
275 0 N/A 

Пътници междуселищни превози автобуси 
хил. 

пътници 
1 828 1 789 102,18 

Общо:   26 301 25 066 104,93 

 

 

Обслужвани линии. 

 

През отчетната година дружеството обслужва 36 автобусни и 1 тролейбусна линия, в това 

число 24 градски и 13 междуселищни, с обща еднопосочна маршрутна дължина 1 760,10 километра: 

 

Обслужвани линии 
Брой към 

31,12,2025 

Брой към 

31,12,2024 

Обща 

еднопосочна 

маршрутна 

дължина 

2025 км. 

1. Обслужвани автобусни линии 36 37 869,05 

а/ Градски линии 23 24 437,10 

б/ Междуселищни линии 13 13 431,95 

2. Тролейбусни линии 1 1 22,00 

Общо: 37 38 1 760,10 

 

 

Автопарк. 

 

Транспортната дейност на дружеството се осъществява със следния подвижен състав: 

 

Вид подвижен състав Наличност към 31,12,2025 г. 
Общо наличност 

към 31,12,2024 г. 

 Общо 
В т.ч. 

собствени 
Наети  

1. Автобуси - общо 180 115 65 183 

а/ Автобуси по Договор за 

обществена услуга 

141 78 63 154 

б/ Автобуси за междусел. Транспорт 39 37 2 29 

2. Тролейбуси - общо 22 22  22 

Общо за автопарка 202 137 65 203 
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Структурата на подвижния състав на дружеството според изминатия пробег в края на 

отчетния период показва най-голям относителен дял на превозните средства с над 700 хил. км.  – 

близо 38 на сто от всички превозни средства в работа. Новият автопарк, съставен от 

новодоставените електробуси, с пробег до 100 хил. км. има 10 % относително тегло в общия брой 

превозни средства.  Поради това, усилията на дружеството са насочени към търсене на възможности 

за обновяване на парка, като се отчита високия ръст на превозните средства с над 700 хил. км. 

пробег. 

 

МПС Общо 

До 100 

хил. 

км. 

До 200 

хил. км. 

До 300 

хил. км. 

До 500 

хил. км 

До 700 

хил. км. 

над 700 

хил. км. 

1. Автобуси, в т.ч. 180 1 44 15 12 26 82 

дизелови 85 1  3 12 26 39 

метанови 39      43 

електробуси 56  44 12    

2. Тролейбуси 22   22    

Общо МПС 202 1 44 37 12 26 82 

Безопасност на движението 

 
«Бургасбус» ЕООД има изградени звена за контрол и безопасност на движението, които 

следят за изпълнението и спазването на ЗДП. Периодично се анализира броят и характерът на 

възникналите пътно-транспортни произшествия (ПТП) и се разработват програми и мероприятия за 

ограничаването им. 

През 2025 г. са регистрирани общо 200 броя ПТП с участие на МПС на дружеството. През 

същия период на 2024 г. са регистрирани общо 203 броя ПТП с участие на МПС на дружеството. 

 

година 

Общо ПТП с 

участие на 

водачи на 

дружеството 

в т.ч. По вина 

на водачи на 

дружеството 

2020 142 87 

2021 144 78 

2022 192 117 

2023 176 96 

2024 203 115 

2025 200 101 
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През отчетната година интензивността на участие на МПС на дружеството в ПТП е едно на 

всеки 103 723 км общ действителен пробег, при едно на 79 617 км за същия период на 2024 г. 

През 2025 г. относителният дял на ПТП по вина на водачи от дружеството е 50.5 %, за 2024 

г.- 56.65 %. 

Няма смъртен случай с участие на МПС на дружеството през годината, броят на ранените е 

намалял със сравнение с 2024 г. 

Независимо от повишената интензивност на общия автомобилен поток по трасетата на 

маршрутните линии, се наблюдава снижение на общия брой регистрирани ПТП с участие на МПС 

на дружеството в сравнение с предходната година. Същевременно се отчита и намаляване на 

случаите на ПТП по вина на водачи на дружеството. 

В рамките на общата превозна дейност, допуснатите ПТП и нанесените телесни повреди при 

тях по вина на водачите, определят "Бургасбус" ЕООД като нерисков транспортен оператор. 

 

Пункт за Годишни технически прегледи. 

 

Дейността на Пункта за годишни технически прегледи, стартирала през 2015 година показва 

ръст през настоящата година от близо 11%. Броят извършени ГТП през 2025 година е 2 579 при 2 

322 през предходната 2024 година: 

         

Показатели Мярка 2025 г. 2024 

% спрямо 

 2024 

ГТП на Бургасбус ЕООД бр. 364 372 97,85 

ГТП на външни клиенти бр. 2 215 1 950 113,59 

Общо   2 579 2 322 111,07 

 

Увеличение с 25 % е налице и в стойността на прихода от дейността „Годишни технически 

прегледи“ спрямо 2024 г., което се дължи основно на ръста в броя извършени прегледи за собствени 

нужди и за външни клиенти: 
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Показатели Мярка 2025 г. 2024 г. 
%  

спрямо 2024 

ГТП за собствени нужди Хил. лева 42  37 113,51 

ГТП на клиенти Хил. лева 134 104 128,85 

Общо   176 141 124,82 

 

 

Дизел и метан станция. 

 

През отчетната 2025 година от собствена бензиностанция и газстанция са извършени 

продажби на горива в общ обем 1 952 хил. литра дизелово гориво Б6, 633 хил. кг. метан и 101 хил. 

литра бензин: 

 

 

  

Име на стока 

  

  

мярка  

  

  

Общо 

количество 

В това число: 

Вътрешно 

 потребление 

Външни  

клиенти 

ДИЗЕЛ Б6 Хил. литра 1 952 1428 524 

МЕТАН Хил. кг. 633 621 13 

БЕНЗИН А-95Н Хил. литра 101 2 99 

 

В стойностно изражение, разхода на горива от собствена бензиностанция през отчетния 

период е 4 750  хил. лева при 4 873 хиляди лева за 2024 година, което се дължи на снижение в цените 

на горивата през отчетния период: 

 

 

  

Име на стока 
мярка 

  

Общо 

 

В това число: 

Вътрешно 

 потребление 

Външни  

клиенти 

ДИЗЕЛ Б6 Хил. лева 3 650 2672 978 

МЕТАН Хил. лева 912 893 18 

БЕНЗИН А-95Н Хил. лева 188 4 184 

Сума:  4 750 3 569 1 180 

 

Контрол и управление на транспортния процес 

 
Превозният процес на целия автотранспорт се контролира и управлява от автоматизирана 

система, която обхваща всички превозни средства на дружеството. 

Движението на автобусите по маршрутите се наблюдава с програмен продукт, базиран на 

GPS-информация за местоположението на автобусите, която се актуализира на всеки 5 (пет) 

секунди. Информация за местоположението на автобусите се подава от бордовите устройства на 
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AVL система. Всичко това позволява по-добро, по-точно и непрекъсваемо следене на возилата. 

Контролът и управлението на превозния процес се извършва централизирано от Централен 

диспечерски пункт и Пункт за видеонаблюдение, при спазване изискванията на Договора за 

обществена услуга. 

 

 

5. Кадрови потенциал - чл.39, ал.2,  ЗСч 
 

Персонал. 

 

През отчетния период основната дейност на фирмата се е изпълнявала от средносписъчен 

състав от 734 лица при 722 през предходната година, от които 317 - жени.  
 

Показател 

 

2025 г. 

 

2024 г. 
% спрямо 

 2024 

1. Наличност на персонала в началото на годината  732 718 101,95 

2. Наличност на персонала в края на годината  748 732 102,19 

3. Средно списъчен състав 734 722 101,66 

 

Структурата на персонала според категорията на длъжността е показана в следващата 

таблица: 

 

Персонал по длъжности 

Код 

По 

НКПД 

Средно 

списъчен 

брой 2025 

г. 

Средно 

Списъчен 

брой 2024 г. 

Ръководители 1 14 13 

Специалисти 2 28 25 

Техници и приложни специалисти 3 41 39 

Помощен административен персонал 4 72 74 

Персонал, зает с услуги за населението 5 206 206 

Квалифицирани работници и сродни на тях 7 55 49 

Машинни оператори и монтажници 8 271 262 

Професии, неизискващи специална 

квалификация 9 47 54 

 Общо:   734 722 

 



Доклад за дейността на „Бургасбус“ ЕООД през 2025 година 

18 

 

 
 

 

По отношение показателя за ефективност „персонал/превозени пътници” „Бургасбус” ЕООД 

е по-ефективно от средното за страната. Отработените дни от един нает на пълно работно време е 

209,2 за годината. Средната брутна годишна заплата на един нает през отчетния период е над 

средната за бранша – 28 399,94 лева или  2 366,66 лева месечно при 25 498,44 лева годиши или 

2 124,87 лева месечно за предходната 2024 година. 

 

Разходите за персонал на дружеството за годината възлизат на 28 377 хил. лева, включително 

разходите за социални и здравни осигуровки за сметка на работодателя. Сравнението с показателя 

за предходната 2024 година показва увеличение с около 13%, което е продиктувано от една страна 

от увеличение на минималната работна заплата, и от друга страна, от положения извънреден труд 

поради недостиг на работна ръка.  

Структурата на персонала, наличен към 31,12,2025 г. според образователния ценз е 

представена в следващата таблица: 

 

 

Образование Брой 2025 г. Брой 2024 г. 

Основно 70 68 

Средно 580 567 

Полувисше 14 15 

Висше 91 83 

 

Анализът на структурата на заетите лица показва най-голям дял на персонала със средно 

образование – близо 77 на сто от общия брой. 

 

От общия брой назначени, 43 служители са с удостоверение за инвалидност над 50%. 
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6. Информация относно приходите, разпределени по отделните 
категории дейности, вътрешни и външни пазари, както и 
информация за източниците за снабдяване с материали, 
необходими за производството на стоки или предоставянето на 
услуги  - т. 2 от Приложение №2 към Наредба №2 от 09,11,2021 г. 

 

Приход от основна дейност по трафици 

Приходите от основна дейност – транспортни услуги в градско и междуселищно съобщение, 

отчетени от дружеството през 2025 година, са на стойност 29 657 хил. лв. при 29 604  хил. лева за 

предходната 2024 година.  

Показателят задържа равнище около това от предходната година. Дължи се на запазване 

размера на компенсациите за правоимащи, получавани от Републиканския бюджет по реда на 

действащото законодателство. 

 

 

В хил. лв. 

Вид превоз 

 

2025 г. 

 

2024 г. 

% спрямо 

2024 г. 

Градски и крайградски               25 474 25 448 100,10 

Превози извън ЗОУ/междусел. превози 2 671 2 623 101,83 

Работнически превози                1 073 1 077 99,63 

Случаен превоз                      439 450 97,56 

Подизпълнители 0 6 0,00 

Общо приход от транспортни услуги 29 657 29 604 100,18 

 

 

 

Персонал по образование

Основно Средно Полувисше Висше
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Материална обезпеченост. 

 

"Бургасбус" ЕООД  планира и осъществява своите разходи за строителство, доставки и 

услуги, провеждайки процедури по Закона за обществените поръчки (ЗОП) и Правилника за 

прилагането на Закона за обществените поръчки (ППЗОП) в качеството си на публично 

предприятие, осъществяващо секторна дейност (транспорт). В срок до 30 март се изготвя и 

утвърждава График за провеждане на програмирани процедури за  възлагане на обществени 

поръчки за доставки, услуги и строителство, които ще бъдат стартирани от дружеството през 

календарната година.  

През 2025 год. са проведени 36 бр. процедури по ЗОП  от които: 

- 18 бр. Открита процедура; 

- 11 бр. Договаряне без предварителна покана за участие; 

- 2 бр. Договаряне с предварителна покана за участие; 

- 5 бр. Публично състезание. 

Открита процедура: 

1. „Доставкa на консумативи за техническо обслужване на автобуси и тролейбуси за нуждите на 

„Бургасбус” ЕООД" - УНП 00049-2025-0001  

2. „Доставка на резервни части за предавателни кутии за автобуси SOLARIS за нуждите на 

„Бургасбус” ЕООД” - УНП 00049-2025-0002  

3. „Доставка на резервни части и консумативи за автобуси “КАРСАН ДЖЕСТ” и „КАРСАН 

АТАК“ за нуждите на „Бургасбус” ЕООД” - УНП 00049-2025-0004 

4.  „Инсталиране на подсистема за валидиране на пътувания с банкови карти, въвеждане в 

експлоатация и интегриране на същата в съществуващата интегрирана електронна система за 

обслужване, контрол и управление в масовия градски транспорт в Бургас. Осигуряване и 

поддържане функционалността на подсистемата като част от цялостната интегрирана система“ - 

УНП 00049-2025-0006-04.  

5. Доставкa на резервни части за електрически системи за автобуси и тролейбуси за нуждите на 

„Бургасбус” ЕООД-Открита процедура- УНП 00049-2025-0008  

6. Доставкa на резервни части за ходова част за автобуси и тролейбуси за нуждите на „Бургасбус” 

ЕООД - УНП 00049-2025-0009  

7. „Комплексно обслужване на придобивките на работещите в „Бургасбус” ЕООД, полагащи се по 

КТД“ - УНП 00049-2025-0010  

8. „Доставкa на резервни части за двигатели на автобуси и тролейбуси за нуждите на „Бургасбус” 

ЕООД” - УНП 00049-2025-0013 

9. “Доставка на резервни части и материали за ремонт на автобуси марки: „Бова“, „Сетра“ и 

„Мерцедес“ за нуждите на „Бургасбус” ЕООД” - УНП 00049-2025-0015  

10. „Доставкa на ремъци за автобуси за нуждите на „Бургасбус” ЕООД - УНП 00049-2025-0021  

11. „Доставкa на резервни части за допълнително оборудване за автобуси и тролейбуси за нуждите 

на „Бургасбус” ЕООД” - УНП 00049-2025-0022 21  

12. "Доставка на резервни части и материали за микробуси за нуждите на "Бургасбус" ЕООД" - 

УНП 00049-2025-0023  

13. „Предоставяне на автобуси с водачи за временното им възмездно ползване от „Бургасбус” 

ЕООД“ - УНП 00049-2025-0025  

14. „Доставка на резервни части за автобуси SOLARIS за нуждите на „Бургасбус” ЕООД” - УНП 
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00049-2025-0026  

15. „Доставка на резервни части за автобуси IRIZAR за нуждите на „Бургасбус” ЕООД” -  УНП 

00049-2025-0036  

16. „Доставка на резервни части за двигатели на автобуси СОЛАРИС за нуждите на „Бургасбус” 

ЕООД” - УНП 00049-2025-0037  

17. „Доставкa на консумативи за техническо обслужване на автобуси и тролейбуси за нуждите на 

„Бургасбус” ЕООД„- УНП 00049-2025-0038 

18.  „Доставка на резервни части за ходова част за автобуси и тролейбуси за нуждите на 

„Бургасбус” ЕООД” - УНП 00049-2025-0039  

 

Договаряне с предварителна покана за участие: 

1. „Доставка и въвеждане в експлоатация на 5 броя новопроизведени 9-метрови електрически 

автобуси за нуждите на масовия градски транспорт в Бургас”– УНП 00049-2025-0029, публикувана 

на 30.10.2025 г.. Към 31.12.2025 г. не е приключила поръчката. 

2. „Доставка на електрически превозни средства за обществен транспорт” УНП 00049-2025-0033, 

публикувана на 24.11.2025 г.. Към 31.12.2025 г. не е изтекъл срока за представяне на заявления. 

Предметът за възлагане изпълнението на обществената поръчка е: Доставка и въвеждане в 

експлоатация на 2 (два) броя нови 18-метрови електрически автобуси за нуждите на масовия 

градски транспорт в Бургас, ведно с допълнително оборудване към превозните средства, включващо 

зарядни станции, електронни системи и устройства, монтирани в превозните средства и извън тях с 

цел предоставяне на информация и извършване на наблюдение и диагностика. 

Процедурата е с възложител „Бургасбус“ ЕООД в качеството му "вътрешен оператор" по смисъла 

на Регламент 1370, на когото е възложена обществена услуга по превоз на пътници на територията 

на Община Бургас - партньор по Мярка 1 от проект „Интелигентна градска инфраструктура за 

устойчив транспорт и безопасност“, програма „Развитие на регионите 2021-2027“. Осигуряването 

на модерен и екологичен подвижен състав за градския транспорт в Бургас, е с цел намаляване на 

вредните емисии и подобряване качеството на транспортната услуга.  

 

Публично състезание 

1. „Преустройство на съществуваща фотоволтаична електрическа централа (ФЕЦ) в ПИ № 

07079.659.558 с добавяне чрез проектиране, изграждане и присъединяване на локални съоръжения 

за съхранение на електрическа енергия (ЛСС) с мощност 0,49 МW и капацитет 1,075 MWh“ - УНП 

00049-2025-0014. 

Чрез поръчката се изпълнява дейността по Компонент 2 от Проект: „Изграждане, в рамките 

на комбиниран проект на „Бургасбус” ЕООД, на нова мощност за производство на електрическа 

енергия от слънчева енергия и на локални съоръжения за съхранение на електрическа енергия” по 

процедура BG-RRP-4.032 „Подкрепа на нови мощности за производство на електроенергия от 

възобновяеми източници и съхранение на електроенергия с инсталирана мощност от 200 kW до 2 

MW” (Покана 1), Приоритетна ос „Нисковъглеродна икономика”, Национален план за 

възстановяване и устойчивост.  

Проекта включва Компонент 1 от дейността (компонент за производство) - изграждане и 

въвеждане в експлоатация на фотоволтаична централа (ФЕЦ) с инсталирана мощност 0,99 MW и 

Компонент 2 от дейността (компонент за съхранение) -  изграждане на локални съоръжения за 

съхранение (ЛСС) на електроенергия с инсталирана мощност 0,49 MW и капацитет 1,075 MWh и 
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въвеждане в експлоатация на изградените ЛСС като интегрирана присъединена част към ФЕЦ, 

изградена като Компонент 1. 

За изграждане на ФЕЦ (Компонент 1) е проведена процедура по обществена поръчка, 

обявена на 27.01.2023 г., като на 23.10.2023 г. новоизградената ФЕЦ е въведена в експлоатация. 

Генерираната електроенергия от фотоволтаичната централа захранва 44 броя зарядни станции за 

електрически автобуси, разположени в същия ПИ, собственост на Възложителя. 

След изпълнение на Компонент 2 от дейността по проекта, изграждане и въвеждане в 

експлоатация на новите мощности ЛСС, електрическата енергия, генерирана от ФЕЦ и съхранявана 

в ЛСС, ще бъде предназначена за собствена консумация и за продажба на свободния пазар.  

2. „Доставка на безкамерни автомобилни гуми с размер 275/70/R22,5 за нуждите на „Бургасбус“ 

ЕООД” - УНП 00049-2025-0018  

3. „Доставка на регенерирани гуми за електрически автобуси с размер 275/70/R22,5 за нуждите на 

„Бургасбус“ ЕООД” - УНП 00049-2025-0019  

4. “Доставка на регенерирани гуми за автобуси за нуждите на „Бургасбус“ ЕООД“- УНП 00049-

2025-0027  

5. „Предоставяне на услуги по застраховане за нуждите на „Бургасбус” ЕООД“ - УНП 00049-2025-

0028  

 

Договаряне без предварителна покана за участие във връзка с чл.138, на основание чл.79, 

ал.,1, т.7 от ЗОП: 

Със Закона за обществените поръчки (ЗОП),  както и съпътстващите го нормативни актове е 

създадена възможност за Възложителите на обществени поръчки в случаите на доставка на 

различни стоки да ползват услугите на стоковите борси, създадени и действащи по реда на Закона 

за стоковите борси и тържищата (ЗСБТ).  

 През 2025 год. са проведени следните процедури на Договаряне без предварителна покана 

за участие, в резултат на които са сключени договори при условията на Софийска стокова борса: 

1. Доставка на двигателно масло за автобуси СОЛАРИС 18 за нуждите на "Бургасбус" ЕООД - 

Уникален номер на поръчката (УНП) 00049-2025-05. Сключен борсов договор 251 от 23.04.2025 г. 

2. Доставка на масло за скоростни кутии ZF, което се търгува на стокова борса за нуждите на 

"Бургасбус" ЕООД  - УНП 00049-2025-11.  Сключен борсов договор 330 от 19.06.2025 г.  

3. Доставка на литиева грес за нуждите на "Бургасбус" ЕООД - УНП 00049-2025-0012 Сключен 

борсов договор 332 от 19.06.2025 г. 

4.  Доставка на греси за моторни превозни средства за нуждите на „Бургасбус“ ЕООД - - УНП 

00049-2025-16. Сключен борсов договор   505 от 10.09.2025 г. 

5. Доставка на хидравлично масло за автобуси – SOLARIS URBINO 12 и SOLARIS URBINO 18 за 

нуждите на „Бургасбус“ ЕООД - УНП 00049-2025-17. Сключен борсов договор   504 от 10.09.2025 

г. 

6. Доставка на моторно масло за метанови двигатели на автобуси SOLARIS URBINO 12 за нуждите 

на „Бургасбус“ ЕООД - УНП 00049-2025-20. Сключен борсов договор  584 от 21.10.2025 г. 

7. Доставка на дизелово гориво Б6 за нуждите на "Бургасбус" ЕООД -  УНП 00049-2025-0024. 

Сключен борсов договор    552 от 07.10.2025 г. 

8. Доставка на моторно масло SAE 15W40, което се търгува на стокова борса за нуждите на 

"Бургасбус" ЕООД - УНП 00049-2025-31. Сключен борсов договор   685 от 26.11.2025 г. 

9. Доставка на моторно масло SAE 10W40 за автобуси за нуждите на "Бургасбус" ЕООД - УНП 
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00049-2025-32. Сключен борсов договор   684 от 26.11.2025 г. 

10. Доставка на двигателно масло за автобуси СОЛАРИС 18 за нуждите на "Бургасбус" ЕООД - 

УНП 00049-2025-34. Сключен борсов договор    722 от 09.12.2025 г. 

11. Доставка на автомобилен бензин А95Н за нуждите на "Бургасбус" ЕООД - УНП 00049-2025-35. 

Сключен борсов договор  737 от 16.12.2025 г. 

 

7. Информация за сключени съществени сделки – т.3 от 
Приложение №2 към Наредба 2 от 09,11,2021 г. 

 

През отчетната 2025 година няма сключени съществени сделки от дружеството. 

 

8. Информация относно сделките, сключени между дружеството и 

свързани лица през отчетния период, предложения за сключване 

на такива сделки, както и сделки, които са извън обичайната 

дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия – т. 

4 от Приложение №2 към Наредба 2 от 09,11,2021 г. 

 
Над 86 % от нетните приходи от продажби, реализирани от „Бургасбус“ ЕООД през 2025 

година са осъществени от сделки по договори с Община Бургас, ЕИК 000056814, която е едноличен 

собственик на капитала на дружеството: 

  В хил. лв. 

Показатели 2025 г. 2024 г. 

Приходи по договори с Община Бургас 28 124 27 397 

Нетни приходи от продажби 32623 32 863 

Отн. тегло  86,20% 83,37% 

 

 

Приходите по договори с Община Бургас са реализирани от следните сделки: 

- Транспортни услуги 

- Транспортно звено „Позвъни и се вози“ – за трудноподвижни граждани 

- Доставка на бензин и дизелово горивозна МПС, собственост на Общината и поделения 

- Сервизни услуги на МПС, собственост на Общината и поделения 

- Годишни технически прегледи на МПС, собственост на Общината и поделения 

- Хигиенизиране на МПС, собственост на Общината и поделения 

 

Условията на осъществените сделки със свързани лица не се отличават от обичайните пазарни 

условия. Договорите за осъществяването им са сключени по реда на чл. 14, ал.1, т.5 от ЗОП. 

 

По силата на Договор № 64-06-66 /622-1/ от 26,03,2014 г. „Бургасбус“ ЕООД ползва под наем 

67 броя МПС за извършване на обществена услуга за превоз на пътници. С Анекс № 53-00-261/42/ 

от 18,02,2025 година срокът на договора е удължен до 10,06,2029 година. 

Общият размер на извършените разходи през отчетната 2025 година за наем на автобуси по 

горния договор е 363 хил. лева. 
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В края на отчетния период непогасените разчети със свързани лица са показани в следващата 

таблица:  

                 В хил. лв. 

Свързано лице доставчик 

Задължения 

към  

31.12.2025 

Задължения 

към 

31.12.2024 

Община Бургас 30 30 

 

                В хил. лв. 

Свързано лице клиент 
Вземания към  

31.12.2025 

Вземания към 

31.12.2024 

Община Бургас 6 054 3 899 

 

9. Информация за събития и показатели с необичаен за дружеството 

характер, реализираните от него приходи и извършени разходи; 

оценка на влиянието им върху резултатите през текущата година 

– т. 5 от Приложение №2 към Наредба №2 от 09,11,2021 г. 

През отчетния период не са настъпили събития с необичаен характер, имащи съществено влияние 

върху дейността на дружеството. 

10. Информация за сделки, водени извънбалансово - характер и 

бизнес цел, посочване на финансовото въздействие на сделките 

върху дейността, ако рискът и ползите от тези сделки са 

съществени - т. 6 от Приложение №2 към Наредба №2 от 

09,11,2021 г. 

Не е налична информация за сделки, водени извънбалансово, от които рискът и ползите са 

съществени за дружеството. 

11. Информация за дялови участия на дружеството за основните му 

инвестиции в страната и в чужбина (в ценни книжа, финансови 

инструменти, нематериални активи и недвижими имоти), както 

и инвестициите в дялови ценни книжа извън групата 

предприятия по смисъла на ЗС и източниците/начините на 
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финансиране - т. 7 от Приложение №2 към Наредба №2 от 

09,11,2021 г. 
Дружеството притежава  дялово участие в дружество по ЗЗД „Енергийна общност Бургас-Плувен 

басейн компрекс Славейков“ в размер на 2,20% на стойност 10 хил. лева. През отчетната година не 

са разпределяни дивиденти от дяловото участие. 

Притежаваните от Дружеството недвижими имоти и нематериални активи се използват в основната 

му дейност и информация за тях е представена във финансовия отчет на Дружеството за годината 

завършваща на 31.12.2025 г. в перо „Дълготрайни активи". Промените, настъпили в стойността на 

нематериалните активи е в резултат от начислените разходи за изхабяване. 

Финансовите активи на Дружеството към 31.12.2025 г. включват вземания от клиенти и парични 

средства. Стойността на вземаниятае увеличена през настоящата година с 60% - от 4 447 хил. лева 

на 7 124 хил. лева, което е резултат най-вече на увеличение на вземанията от свързани лица. Те са 

нараснали с 2 165 хил. лева – от 3 889 хил. лева на 6 054 хил. лева. 

Паричните средства бележат спад с близо 7 на сто, но като цяло запазват относително висока 

стойност. 

12. Оперативни резултати и нефинансови показатели - чл.39, ал. 1, 

т.2 ЗСч 

12.1. Разходи 
 

Разходи за оперативната дейност. 
 

През 2025 година са отчетени разходи в общ размер 53 524 хил.лв., в това число разходи  за 

оперативната дейност – 53 343 хил.лв., които включват следните основни пера: 

  

 В хил. лв. 

Видове Разходи 2025 г. 2024 г. 

Разходи за материали 7 132 6 954 

Външни услуги 5 237 5 133 

Амортизации 9 845 10 385 

Възнаграждения на персонала 23 425 20 824 

Разходи за осигуровки 4 952 4 349 

Други разходи 2 752 2 031 

Общо: 53 343 49 676 
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Материалните разходи и разходите за външни услуги отчитат слабо увеличение, свързано 

с ръст в цените. 

Трудовите разходи /възнаграждения и осигуровки/ бележат ръст поради увеличението на 

Минималната работна заплата и предприети мерки за преодоляване липсата на персонал. 

В перото „Други разходи“ е посочена отчетната стойност на продадените горива и 

консумативи от собствена бензиностанция на стойност 1 981  хил. лева и на продадени резервни 

части, суровини и материали за 757 хил. лева при извършени сервизни услуги на външни клиенти. 

В това перо са отразени и разходи за провизии за дължими плащания при пенсиониране на 

служители в бъдеще време, изчислени от сертифицира актюер в размер на 504 хил. лева. 
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Финансови разходи. 

 

В перото “Финансови разходи” в Отчета за приходи и разходи са отчетени общо разходи 

за 181 хил. лева, в това число: 

 

         В хил. лв. 

Вид финансов разход 2025 г. 2024 г. 

Платени лихви по лизингови договори  32 

Платени лихви по банкови кредити 18 42 

Платени лихви по ЗКПО 4  

Платени такси обслужване сметки и такси по кредити 159 131 

ОБЩО: 181 205 

 

12.2.  Приходи 
 

Размерът на приходите общо за дейността през 2025 г. е 53 681 хил. лв., от които нетни 

приходи от продажби –  32 623 хил. лв., чийто състав е следния: 

 

         В  хил.лв 

Приходи от продажби на: 2025 г. 2024 г. 

  а/ транспортни услуги 29 657 29 604 

 б/ наеми  169 149 

  в/ получени застрахователни обезщетения  270 349 

  д/ предпътни технически прегледи  20 46 

  е/ автомивка  21 12 

  ж/ гардеробни разписки 47 45 

  з/ други приходи 170 164 

  и/ съдебни дела 1 4 

  й/ автогарово обслужване 257 266 

  к/ реклами 197 121 

  л/ услуги от сервизна дейност 383 756 

  м/ от продажба на стоки - горива 1 295 1 231 

  н/ пункт за годишни технически прегледи 111 87 

  о/ от продажба на ДМА и материали   3 

  п/ глоби 25 26 

Общо:    32 623 32 863 
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12.3. Финансирания. 
 

Общият  размер на получените за годината финансирания по реда на действащото 

законодателство е 20 067 хил. лева при  17 071 хил. лв. за предходната година, или ръст с близо 17 

на сто. 

Финансиранията, получени през 2025 година обхващат 12 693 хил. лева субсидия за загуби 

от вътрешноградски превози, 681 хил. лева за загуби в междуселищния транспорт,  108 хил. лева 

компенсация в цените на електроенергията, както и 6 581 хил. лева финансиране по проект 

„Подобряване качеството на атмосферния въздух в Община Бургас чрез модернизация на 

обществения транспорт“: 

 В хил. лв. 

Финансиране 2025 г. 2024 г. 

Републикански бюджет за загуби от градски превози 12 693 9 682 

ФОНД „УСЛОВИЯ НА ТРУД“ 3 3 

Субсидия за междуселищни превози 681 36 

РМС 739/26,10,2021 г. – за електроенергия 108 158 
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Финансиране 2025 г. 2024 г. 

Финансиране по проект „Електробуси“ 6 581 7 163 

Дуално обучение чл. 46А ЗНЗ 1 29 

Сума: 20 067 17 071 

 

 

12.4. Печалба и дължими данъци. 
 

Дружеството приключва 2025 година с положителен финансов резултат в размер на 157 

хил. лева  при 144 хил. лв. печалба за предходната 2024 г. 

Оперативната печалба /EBITDA/ - печалбата преди разходи за лихви, данъци, 

амортизации и обезценки, за отчетната година е в размер на 10 024 хил. лева.  

Съгласно Годишната данъчна декларация дружеството дължи данък по Закона за 

корпоративното подоходно облагане за 2025 г. в размер на 33 хил. лева в резултат от временни 

данъчни разлики, подлежащи на приспадане през следващите години.  

 

  

13. Финансови показатели 
 

13.1. Ликвидност 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ЗАЛИКВИДНОСТ: 2025 г. 2024 г. 

Коефициент на обща ликвидност 2,54 2,10 

Коефициент на бърза ликвидност 2,37 1,96 

Коефициент на абсолютна ликвидност 1,44 1,43 

Коефицент на незабавна ликвидност 2,37 1,96 

 

Коефициент на обща ликвидност 

Коефициентът на обща ликвидност се счита за универсален и представя съотношението 

между текущите активи и текущите пасиви (задължения). Оптималните стойности на този 

коефициентса над 1-1,5. 

Показателят отчита подобрение с 0,44 на сто спрямо предходната 2024 година в резултат на 

ръст в текущите активи с 2 053 хил. лева и снижение на краткосрочните задължения с 870 хил. лева. 

 

Коефициент на бърза ликвидност 

Коефициентът на бърза ликвидност представя съотношението между текущите активи минус 

материалните запаси към текущите пасиви. 

Подобрението на показателя към 31,12,2025 година се дължи основно на ръста на 

краткосрочните вземания, чиято стойност е нараснала от 4 447 хил. лева през 2024 година на 7 124 

хил. лева. Основната част от вземанията на дружеството са от Община Бургас, която е собственик 

на 100 % от капитала на дружеството. 
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Коефициент на абсолютна ликвидност 

Коефициентът на абсолютна ликвидност се изчислява като съотношение на паричните 

средства и текущите пасиви и изразява способността на дружеството да посреща краткосрочните 

си задължения с наличните си парични средства. 

Показателят се запазва в почти същия размер от предходната година, тъй като намалението 

в показателя Парични средства се компенсира с намаление и в показателя Краткосрочни 

задължения. 

Коефициент на незабавна ликвидност 

Коефициентът на незабавна ликвидност изразява съотношението между краткосрочните 

вземания и паричните средства и текущите пасиви на дружеството. 

Ръстът в коефициента от 0,41 на сто е в резултат на увеличената стойност на краткосрочните 

вземания с 60 на сто спрямо предходната година. В това число увеличението на вземанията от 

свързани предприятия – Община Бургас, е на стойност 2 165 хил. лева или 56 % спрямо 2024 година. 

 

13.2. Показатели за задлъжнялост 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ЗАДЛЪЖНЯЛОСТ: 2025 г. 2024 г. 

Коефициент на задлъжнялост 2,32 2,67 

Дълг / Активи 0,13 0,13 

Коефициент на финансова автономност 0,43 0,37 

 

Коефициент на задлъжнялост 

Този показател определя степента на превишение на Привлечения капитал над Собствения 

капитал, изчислен в Раздел А на Пасива на Баланса. 

Изчисленият показател отразява подобрение с 0,35 на сто спрямо 2024 година в резултат от 

ннамалението на пасивите/задълженията на дружеството към края на отчетната година. 

Съотношение дълг към обща сума на активите 

Съотношението Дълг/Активи показва директно каква част от активите на дружеството се 

финансира чрез дълг. 

Показателят запазва своята стойност от предходната година – 0,13. 

 

Коефициент на финансова автономност 

Характеризира се с отношението между Собствения капитал и Привлечения капитал на 

дружеството. 

Коефициентът на финансова автономност отчита подобрение спрямо предходната година, 

обусловено най-вече от намалението на задълженията/привлечения капитал с близо 87 на сто. 

 

13.3. Рентабилност 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ЗА РЕНТАБИЛНОСТ: 2025 г. 2024 г. 

Рентабилност на Основния Капитал 0,01 0,01 
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Рентабилност на Собствения Капитал 

(ROE) 

0,01 0,01 
Рентабилност на Активите (ROA) 0,00 0,00 

За ефективността от дейността на дружеството най-обобщаващият показател е 

рентабилността, която намира проявление в няколко основни направления като: доходност от 

продажби, от активи, пасиви и собствен капитал. 

 

Рентабилност на основния капитал  

Изразява как се съотнасят стойностите на реализираният финансов резултат и Основния капитал на 

дружеството. 

Показателят запазва своето равнище от 2024 година. 

Рентабилност на Собствения капитал (ROE) 

Отчита отношението на Счетоводната печалба за периода и Собствения капитал. 

Тъй като съставните показатели на коефициента отчитат слабо увеличение, резултатния 

показател запазва своето равнище от предходната година. 

 

Рентабилност на активите (ROA) 

Показателят изразява капитализацията на активите и се изчислява чрез съотношението на 

Счетоводната печалба и Активите на дружеството. 

Коефициента запазва своето равнище от предходната година поради слабо увеличение на 

съставните показатели.  

 

14. КЛЮЧОВИ УПРАВЛЕНСКИ КОЕФИЦИЕНТИ И ПОКАЗАТЕЛИ  
(в хил. лв.) 

Показатели 31.12.2025 31.12.2024 

Нетни приходи от продажби 32 623 32 863 

Нетен финансов резултат 157 144 

Собствен капитал 20 124 20 039 

Нетекущи пасиви 3 442 2 905 

Текущи пасиви 8 428 9 298 

Нетекущи активи 47 156 55 961 

Текущи активи 19 433 17 380 

Приходи от финансирания 20 067 17 071 

Парични средства 10 996 11 759 

Общо активи 66 750 73 576 

Разходи за лихви 181 205 

Материални запаси 1 313 1 174 

Краткосрочни вземания 7 124 4 447 

Разходи за обичайната дейност 53 343 49 676 

Разходи за материали 7 132 6 954 
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ФИНАНСОВИ КОЕФИЦИЕНТИ 2025 г. 2024 г. 

EBITDA 10 024 10 646 

EBIT 338 392 

 

Оперативната печалба /EBITDA/ - печалбата преди разходи за лихви, данъци, амортизации 

и обезценки, за отчетната година е в размер на 10 024 хил. лева. EBITDA помага да се оцени колко 

добре една компания превръща приходите си в реална печалба от самата дейност. Той измерва 

оперативната ефективност и финансовия потенциал на компанията, изключвайки разходи за 

капитална структура (лихви), данъчна тежест и непарични счетоводни разходи. Най-често се 

използва за сравнение на производителността.  

EBIT (Earnings Before Interest and Taxes) е финансов показател, който представлява 

оперативната печалба на една компания. Той показва способността на бизнеса да генерира печалба 

от своята основна дейност, преди да бъдат приспаднати разходите за финансиране (лихви) и 

задълженията към държавата (данъци). 

 

 

15. Важни събития, които са настъпили след датата, към която е 
съставен годишният финансов отчет – чл. 39, ал.1, т. 3 ЗСч 

 

Съгласно Закона за въвеждане на еврото в Република България ( ЗВЕРБ), считано от 1 януари 

2026 г., еврото става официална валута и законно платежно средство в България. Официалният 

обменен курс е определен като 1.95583 лева за 1 евро. 

Въвеждането на еврото като официална валута в България представлява промяна във 

функционалната / отчетната/ валута на дружеството, която ще бъде отразена перспективно и не 

представлява събитие след отчетния период, което изисква корекция във финансовия отчет за 2025 

г. 

Дружеството не очаква съществени ефекти от превалутиране на началните салда към 1 

януари 2026 г. в евро и от процеса по промяна във функционалната / отчетната/ валута. 

 

16. Бъдещо развитие на дружеството – чл. 39, ал.1, т. 4 ЗСч 

 

По Договор за обществена услуга за превоз на пътници от 10,06,2014 г.  дружеството,  в 

качеството си на  вътрешен оператор, изпълнява транспортното обслужване на територията на града 

и Община Бургас за период от 10 години. С Решение на Общинския съвет – град Бургас, същият 

беше удължен с още 5 години, което гарантира дейността на дружеството по обслужване на 

общинската транспортна схема до 10,06,2029 г.. 

Продължава обслужването на междуселищни превози до съседни общини, възложени с 

договори от Община Бургас на 12,01,2021 г. за срок от 10 години. 

Работническите превози продължават транспортното обслужване на «Промет Стийл» АД - 

Дебелт, Летище Бургас, БМФ Порт Бургас, и превоз на личен състав на в.ф. 54950 – Бургас. 

 

17. Действията в областта на научноизследователската и 

развойната дейност – чл. 39, ал. 1, т.5 ЗСч 
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През отчетния период дружеството не е осъществявало научноизследователска и развойна 

дейност. 

 

18. Информация за придобиване на собствени акции, изисквана по 

реда на чл. 187д от Търговския закон – чл. 39, ал.1, т.6 ЗСч 

 
„Бургасбус“ е дружество с ограничена отговорност, чийто собственик на 100% от дяловете в 

капитала е Община Бургас и за него са неотносими изискванията на чл. 187д от Търговския закон. 

 

19. Наличието на клонове на предприятието – чл. 39, ал.1, т.7 ЗСч 

 
Дружеството не притежава клонове и дъщерни дружества 

 

20. Използвани от предприятието финансови инструменти - чл. 39, 

ал.1, т. 8 ЗСч 
През 2025 г. „Бургасбус" ЕООД не е използвало финансови инструменти за хеджиране на 

рискове от промяна на валутни курсове, лихвени нива или парични потоци. През отчетната година 

дружеството не е извършвало сделки за хеджиране на валутен риск, тъй като няма сделки в USD 

или други валути с плаващ спрямо лева курс. 

Дружеството би могло да има експозиция към ликвиден, пазарен, лихвен, валутен и 

оперативен рискове, възникващи отупотребата на финансови инструменти. 

 

 

21. Информация относно сключените от Дружеството, в качеството 
му на заемополучател, договори за заем с посочване на 
условията по тях, включително на крайните срокове за 
изплащане, както и информация за предоставени гаранции и 
поемане на задължения - т. 8 от Приложение №2 към Наредба 
№2 от 09,11,2021 г. 

 
Поради недостиг на парични средства дружеството ползва банков револвиращ кредит за 

оборотни нужди с лимит 790 хил. лв. Към края на отчетната 2025 година кредитът е напълно 

издължен. 

Кредитът за доставката на три броя маломестни автобуси марка „Карсан“ от Регионален 

фонд за градско развитие и Експресбанк АД е с остатък към 31,12,2025 г. в общ размер 76 хил. 

лева. 

За изпълнение на дейностите по изграждане на Фотоволтаична електрическа централа за 

нуждите на новопридобитите електробуси, е изтеглен банков кредит от Общинска банка АД, чиято 

остатъчна главница към 31,12,2025 г. е в размер на 698 хил. лева. Крайният срок за погасяването му 

е 20,04,2028 г. 

С цел осигуряване на финансиране за изпълнение на инвестиционно намерение за закупуване 

на 2 броя съчленени 18-метрови и 5 броя 9-метрови електробуси, в края на отчетната година е 

сключен договор за банков инвестиционен кредит с Обединена българска банка АД с лимит от 5 000 
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хил. лева. До края на отчетния период кредитът не е усвоен. 

В обезпечение на горните банкови кредити са предоставени залози по реда на Закона за 

особените залози на дълготрайните активи, обект на финансиране и договори с контрагенти, в т.ч. 

и Община Бургас. 

Информация за размера, предназначението и остатъчния дълг по банковите кредити, 

ползвани от дружеството към 31,12,2025 г. е представена в следващата таблица. 
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Описание на дълга 

/Номер на 

договор/ISIN// 

Размер на 

дълга по 

договор  

Кредитор на 

лицето по чл. 

8а от ЗОД 

Краен 

срок за 

погасяване  

Остатъчен 

размер на 

дълга на 

лицето 

към 

01.01.2025 

г. /в лева/ 

Усвоен 

дълг до 

31.12.2025 

г. /в лева/ 

Извършени 

погашения 

по главница 

до 31.12 

2025 г. /в 

лева/ 

Извършени 

разходи 

(лихви, 

такси и др.) 

по дълга до 

31.12. 2025 

г. /в лева/ 

Остатъчен 

размер на 

дълга на 

лицето 

към 

01.01.2026 

г. /в лева/ 

Цел на кредита/лизинга 

к.1 к.3 к.4 к.7 к.8 к.9 к.10  к.11 к.12   

кредит за оборотни 

средства 
540 000 

Общинска 

банка АД 
14.2.2026 0 0 0 16 629 0 револвиращ 

кредит за оборотни 

средства 
250 000 

Общинска 

банка АД 
14.12.2025 0 0 0 7 698 0 револвиращ 

инвестиционе 

кредит 
702 000 

Регионален 

фонд за 

градско 

развитие и 

ДСК ЕАД 

/Експресбанк 

/ 

31.10.2026 167 992 0 91 632 1 727 76 360 

За доставка на 3 бр. 9- 

метрови автобуса Карсан 

„Атак“ 

инвестиционе 

кредит 
1 500 000 

Общинска 

банка АД 
20.4.2028 1 043 351   345 600 21 003 697 751 

Проектиране, изградане и 

присъединяване на 

фотоволтаична 

електрическа централа за 

производство на 

електроенергия за собствени 

нужди на БУРГАСБУС 

ЕООД с мощност 990 kwp. 

инвестиционе 

кредит 
5 000 000 ОББ АД         10 000   

За доставка на електрически 

автобуси 

    Сума:   1 211 343 0 172 800 57 056 774 111   
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22. Информация относно сключените от Дружеството, в качеството 
му на заемодател, договори за заем, включително предоставяне 
на гаранции от всякакъв вид, в това число на свързани лица, с 
посочване на конкретните условия по тях, включително на 
крайните срокове за плащане, и целта, за която са били 
отпуснати - т. 9 от Приложение №2 към Наредба №2 от 09,11,2021 
г. 
Дружеството не е сключвало договори за заем и не е предоставяло такива в качеството му 

на заемодател. 

23. Информация за използването на средствата от извършена нова 
емисия ценни книжа през отчетния период - т. 10 от Приложение 
№2 към Наредба №2 от 09,11,2021 г. 

Дружеството не е емитирало ценни книжа. 

 
24. Анализ на съотношението между постигнатите финансови 

резултати, отразени във финансовия отчет за финансовата 
rодина и по-рано публикувани прогнози за тези резултати - т. 11 
от Приложение №2 към Наредба №2 от 09,11,2021 г. 

 
С Решение по т. 44 от Протокол № 11/25,06,2024 година Общински съвет гр. Бургас приема 

Концепция за развитие на „Бургасбус“ ЕООД за периода 2024 г. – 2026 г. В нея са изложени 

основните Приципи на работа, мисията на дружеството и визията на ръководството му за 

двугодишния период. Анализирани са условията на външната среда, в която функционира 

дружеството, набелязани са конкретни рискове и проблеми за решаване. Бизнес-програмата 

включва конкретни цели за постигане и мерки за реализацията им. 

В приетата Бизнес програма са разгледани два възможни сценария, в зависимост от 

условията, в които се осъществяват целите и задачите, поставени пред дружеството. 

В настоящия анализ са представени резултатите  за изпълнението на Основния вариант на 

бизнес-плана, доколкото през изминалата година разгледаните в Алтернативния сценарий фактори 

не са оказали съществено отражение. 

Изпълнение на нефинансовите цели: 

a. Предоставяне на висококачествени транспортни услуги в рамките на разширяващите се 

граници на град Бургас с нови индустриални и жилищни зони. Критерий за оценка – брой 

новооткрити линии/ увеличен пробег при включването на нови индустриални и жилищни зони в 

границите на град Бургас. 

Отчетените показатели за извършен пробег за 2025 година на дружеството показват подобрение 

с близо 15 процентни пункта спрямо предходната година, като най-голям е абсолютния ръст в 

пробезите по договор с Община Бургас за обслужване на общинската транспортна схема: 

Видове превози мярка 
Пробег 

2025 

Пробег 

2024 

% спрямо 

2024 

По Договор с Община Бургас хил. км 8370 7861 106,48 

Междуселищни превози хил. км 1618 1061 152,50 

Работнически превози хил. км 491 234 209,83 

Общо:   10479 9156 114,45 
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б.  Привличане на повече пътници, чрез предоставяне на висококачествени услуги в 

автогарите "Юг" и "Запад". Увеличаване на обслужените пътници до 2026 г. Критерий за 

оценка -  увеличение на показателя „Превозени пътници“ с 3 % спрямо предходната година за 

всяка година от тригодишния период.  

Показателят «брой превозени пътници» отчита ръст спрямо предходната 2024 година – с 

близо 5 на сто, с което е преизпълнена прогнозата за ръст от 3%. Липсата на превозени пътници от 

тролейбусния транспорт през предходната година се дължи на спиране на изпълнението на 

тролейбусни линии Т1 и Т2 през  годината във връзка с извършване на строително-ремонтни 

дейности по трасето, заради осъществяващия се воден проект в града. През отчетната година е 

възстановена експлоатацията на тролейбусна линия № Т1.  

Средно на ден са превозвани около 72 хил. пътници, при 68 хил. пътници през 2024 

година: 

 

Вид превоз мярка 2025 г. 2024 г. 
% спрямо 

 2024 

Пътници градски превози автобуси хил. пътници 24 198 23 277 103,96 

Пътници градски превози тролейбуси хил. пътници 275 0 N/A 

Пътници междуселищни превози автобуси хил. пътници 1 828 1 789 102,18 

Общо:   26 301 25 066 104,93 

 

в. Подготовка на документи и кандидатстване по проект за надграждане на 

Фотоволтаичния парк чрез батерия за съхранение и пълноценно използване на добитата 

електроенергия. Критерий за оценка – подписан договор за финансиране на проекта и стартиране 

на работата по него. 

Възможност за финансиране на такъв проект дава Националния план за възстановяване и 

устойчивост на Република България, Компонент „Нисковъглеродна икономика“, процедура за 

подбор за изпълнение на инвестиции № BG-RRP-4.032 "Подкрепа на нови мощности за 

производство на електроенергия от възобновяеми източници и съхранение на електроенергия с 

инсталирана мощност от 200 kW до 2 MW", по който дружеството кандидатства през 2024 г. с 

проект „Комбиниран проект на „Бургасбус“ ЕООД за изграждане на нова мощност за производство 

на електрическа енергия от слънчева енергия и за локални съоръжения за съхранение на 

електрическа енергия“. 

За финансиране на одобрения проект беше подписан Договор № BG-RRP-4.032-0087-001 

с Министерство на енергетиката, който предвижда  финансиране в размер на 50 на сто от стойността 

на инвестицията, която е в размер на 633 000 лева. 

За останалата част от необходимите средства, след Решение на Общинския съвет на 

Бургас, се подписа договор за банков кредит с Общинска банка, клон Бургас. В рамките на отчетната 

година беше обявена процедура за избор на изпълнител по реда на Закона за обществените поръчки, 

избран изпълнител и осъществени дейностите по изграждане и пускане в експлоатация на локалното 

съоръжение.  Към 31,12,2025 година батерийното съоръжение беше пуснато в експлоатация и 

подадени отчетните документи пред Управляващия орган за одобряване на финансирането и 

изплащане на одобрените разходи. 

г. Търсене на финансиране от европейските фондове за закупуването на 4 – 5 

електрически автобуса и един автобус, захранван с водородна технология. Критерий за оценка – 

подготовка на документи за кандидатстване за финансиране при наличие на подходящи 
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европейски програми. 

През 2025 година не бяха обявени европейски програми, подходящи за кандидатстване за 

финансиране на инвестиции в електрически превозни средства и такива, основани на водородна 

технология. 

д. Въвеждане на нови съвременни начини за заплащане на пътуване и валидиране чрез 

банкови карти. Критерий за оценка – проведена процедура по реда на ЗОП за избор на изпълнител, 

сключен договор за изготвяне на софтуер, внедрен и интегриран в билетната система модул за 

таксуване с банкови карти. 

През отчетния период беше обявена процедура по реда на ЗОП за избор на изпълнител, в 

резултат на който  се сключи договор с предмет „Инсталиране на подсистема за валидиране на 

пътувания с банкови карти, въвеждане в експлоатация и интегриране на същата в съществуващата 

интегрирана електронна система за обслужване, контрол и управление в масовия градски транспорт 

в Бургас. Осигуряване и поддържане функционалността на подсистемата като част от цялостната 

интегрирана система“ - УНП 00049-2025-0006-04.  

От месец декември 2025 година в превозните средства на дружеството е налице и 

функционира модул за таксуване с банкови карти – дебитни или кредитни, който е интегриран с 

електронната система за обслужване, контрол и управление на транспорта в Бургас. 

е. Маркетинг и реклама на новите модерни транспортни услуги, предоставяни от 

Бургасбус. Критерий за оценка – осъществена маркетингова кампания за популяризиране на нови 

дейности и услуги. 

Във връзка с поставената задача се осъществи рекламна кампания за въведеното таксуване 

чрез банкова карта, издадени бяха редица информационни материали, в това число на английски 

език с оглед утвърждаването на Бургас като туристическа дестинация, разпространени рекламни 

видеоклипове в автобусите на дружеството, предоставени от Туристически информационен център 

на Община Бургас и други рекламодатели. 

 

Изпълнение на финансовите цели: 

ж. Подобряване на финансовите показатели на дружеството. Критерий за оценка – 

подобряване на финансовия резултат с 3 на сто спрямо предходната година за всяка година от 

тригодишния период. 

Основните финансови показатели на дружеството показват подобрение спрямо 

предходната 2024 година – отчетена е печалба, финансовият резултат е подобрен с 13 хил. лева, или 

9 на сто, коефициентът на обща ликвидност е увеличен с 20 на сто. Ликвидността е в рамките на 

общоприетите норми – между единица и 3. Собственият капитал отчита ръст с 85 хил. лева в 

резултат от реализирана печалба през предходната година. 

Финансовите показатели на дружеството са подобрени като цяло с ръст по-висок от 

прогнозирания ръст от 3 на сто. Състоянието на фирмата е стабилно и бележи ежегодна тенденция 

за подобряване. 

 

Хил. лв. 

Показатели 2025 г. 2024 г. 
Изменение 

абс. Ст 

Изменение 

в % 

Общо приходи 53 681 50 068 3 613 7,22 

Общо разходи 53 524 49 881 3 643 7,30 
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Показатели 2025 г. 2024 г. 
Изменение 

абс. Ст 

Изменение 

в % 

Разходи за данъци 0 43 -43 -100,00 

Финансов резултат +печалба/-загуба 157 144 13 9,03 

Собствен капитал 20 124 20 039 85 0,42 

Краткотрайни активи 19 433 17 380 2 053 11,81 

Краткосрочни задължения 7 647 8 261 -614 -7,43 

Коефициент на обща ликвидност 2,54 2,10 0.44 20,79 

 

з. Изпълнение на прогнозния Отчет за приходите и разходите за 2025 година. 

Отчета за изпълнение на заложените прогнозни финансови резултати показва  

подобряване на очакваните приходи за годината  - при прогнозирани приходи в размер на 51 855 

хил. лева, е отчетен реализиран приход от 53 658 хил. лева, което е ръст от 1 803 хил. лева. Част от 

ръста в нетните приходи от продажби спрямо прогнозираното се дължи на увеличените 

компенсации за правоимащи, предоставяни от централния бюджет. 

 Най-голямо отклонение от очакваните резултати се отчита в разходите за персонал, което 

е в резултат от увеличение на Минималната работна заплата и свързаните с това осигурителни 

вноски.  

Не е достигната с 29 хил. лева прогнозираната стойност на счетоводната печалба, което е 

неизпълнение с 16 на сто. 

 Хил. лева 

Показатели Прогноза Отчет Изменение  Показатели Прогноза Отчет Изменение 

 

А. РАЗХОДИ         Б. ПРИХОДИ        

1. Намаление на 

НП 
      

 
        

2. Разходи за 

суровини, 

материали и 

външни услуги  

12 190 12 369 179 

 

1. Нетни приходи от 

продажби 
31 333 32 623 1 290 

3. Разходи за 

персонала 
22 466 28 377 5 911 

 

2. Увеличение на 

запасите от 

продукция и НП 
7 8 1 

4. Разходи за 

амортизация и 

обезценка 

14 912 9 845 -5 067 

 

3. Разходи за 

придобиване на 

активи по стопански 

начин 

    0 

5. Други разходи 1 917 2 752 835  4. Други приходи 20 515 21 027 512 

6. Разходи за 

лихви и други 

финансови р-ди 
184 181 -3 

 

 - приходи от 

финасирания 
20 110 20 067 -43 

Общо разходи  51 669 53 524 1 855  5. Финансови приходи   23 23 

      0   Общо приходи  51 855 53 658 1 803 

8. Счетоводна 

печалба  
186 157 -29 

 
6. Счетоводна загуба      0 

9. Разходи за 

данъци от 

печалбата 

    0 

 
7. Загуба     0 

Всичко  51 855 53 681 1 826  Всичко  51 855 53 681 1 826 

 

 

 



Доклад за дейността на „Бургасбус“ ЕООД през 2025 година 

40 

 

25. Анализ и оценка на политиката относно управлението на 
финансовите ресурси с посочване на възможностите за 
обслужване на задълженията, евентуалните заплахи и мерки, 
които Дружеството, е предприело или предстои да предприеме с 
оглед отстраняването им - т. 12 от Приложение №2 към Наредба 
№2 от 09,11,2021 г. 

 
Политиката в тази област е насочена към гарантиране наличието на достатьчно ликвидни средства, 

с които да бъдат обслужени задълженията, когато същите станат изискуеми, включително в 

извънредни и непредвидени ситуации. Целта на Ръководството е да поддържа постоянен баланс 

между непрекъснатостта и гъвкавостта на финансовите ресурси. 

Управлението на ликвидния риск включва поддържането на достатъчни наличности от парични 

средства, изготвяне, анализ и актуализиране на прогнози за паричните потоци.  

Планирането на финансовите ресурси на „Бургасбус " ЕООД е относително сложен процес, зависещ 

от множество фактори, сезонност и цикличност. Не се допуска просрочване на задължения с оглед 

елиминиране възможността от утежняване на разходите с лихви за просрочие. 

Всички търговски и публични задължения се изплащат в срок, като за част от търговските разчети 

е предвидено в сключените договори клауза за разсрочено плащане без санкция. 

 

26. Оценка на възможностите за реализация на инвестиционните 
намерения - т. 13 от Приложение №2 към Наредба №2 от 
09,11,2021 г. 

 

Основна цел на ръководството е да повишава качеството на услугите, влагайки средства в 

допълнителна модернизация и закупуване на нови автобуси до пълното обновяване на автобусния 

парк. 

В изпълнение на поставените цели, в сътрудничество с Община Бургас участвахме с 

проектно предложение по процедура на директно предоставяне BG16FFPR003-1.001 „Подкрепа за 

интегрирано  градско развитие в 10-те градски общини – основни центрове за растеж”, Програма 

„Развитие на регионите” 2021-2027. По тази процедура, в която „Бургасбус” ЕООД е партньор на 

Община Бургас, е предвидена Мярка 1 „Доставка и въвеждане в експлоатация на 2 броя нови 18-

метрови електробуса и интеграцията им към функциониращата електронна система за контрол и 

управление на масовия градски транспорт в Бургас”. По проекта ще се финансира доставката на 

единия от двата 18-метрови автобуси, а вторият и пет 9-метрови електробуса ще бъдат финансирани 

със собствени средства. Прогнозната стойност на цялата инвестиция е около 5 000 хил. лева. За 

осигуряване на паричния ресурс след получено одобрение от Общинския съвет – гр. Бургас, 

сключихме договор за банков кредит с Обединена българска банка АД, с което е осигурено 

финансиране на инвестиционното намерение. 

Към датата на Годишния финансов отчет е стартирана процедура по реда на Закона за обществените 

поръчки за избор на доставчик на 2 броя нови 18-метрови електробуси и 5 броя 9-местни 

електробуси. 

 

27. Информация за настъпили промени през отчетния период в 
основните принципи за управление на Дружеството - т. 14 от 
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Приложение №2 към Наредба №2 от 09,11,2021 г. 
 
През 2025 г. няма настъпили промени в основните принципи за управление на Дружеството.  

 

28. Нефинансова информация по отношение на човешките ресурси 
и трудовите отношения и  въздействието върху околната среда - 
по чл. 29, ал.4 от Закона за публичните предприятия 

 

Ръководството прилага последователно следните Фирмени политики: 

 

28.1.  Екологична политика 

Ръководството на дружеството е запознато с Регламент (ЕС) 2020/852 (Регламентът за 

таксономията), публикуван в Официален вестник на Европейския съюз на 22 юни 2020 г., в сила от 

12 юли 2020 г. В тази връзка счита, че неговите дейности са екологично устойчиви и че 

икономическата му дейност е допустима за таксономията. “Бургасбус” ЕООД не произвежда 

продукт и не осъществява дейност, свързани със замърсяване на околната среда и водите. С Решение 

по т. 44 от Протокол №11 от проведено на 25,06,2024 година заседание на Общинския съвет гр. 

Бургас  бе одобрена Бизнес програма на “Бургасбус” ЕООД за периода 2024-2026 година, в която 

като нефинансова цел на дружеството е заложена целта за реализиране на набор от мерки и 

инвестиции, които са обвързани с принципа на ненанасяне на вреди в значителна степен на 

екологичните цели по смисъла на член 17 от Регламент (ЕС) 2020/852.  

 През 2025 година е изготвен отчет за изпълнението на Бизнес програмата за 2024 година, 

която е приета от Общинския съвет на Бургас и е запозната общността със същата. 

 

 Ръководството на “Бургасбус” ЕООД оценява важността от запазване на екологичния баланс 

в природата и проявява дължимото внимание към въздействието върху околната среда. 

Дружеството ежегодно провежда мероприятия по намаляване на вредните въздействия, като 

фокусът е насочен към минимализиране на вредните емисии, които са свързани с търговската 

дейност на дружеството чрез инвестиране в алтернативни източници на енергия (фотоволтаична 

централа за производство на електрическа енергия), намаляване количеството на използваната 

електроенергия, инвестиране в енергийноефективен транспорт и др.  

Отпадъци: 

В дружеството е създадена организация за разделно събиране на генерирани от дейността 

отпадъци – 11 производствени и 13 – опасни отпадъци. Сключени са договори с фирми за приемане 

на отпадъци, които имат разрешително по чл.35 от ЗУО. Ежемесечно се прави  отчет за образувани 

и предадени отпадъци  в ел.система на ИАОС – НИСО, както се и въвеждат  годишни отчети за 

изминалата година. 

Фреон: 

Лицата, които работят с фреон, са преминали обучение, за което имат издаден документ за 

правоспособност с валидност – 5 г. След изтичане на срока се подават документи за удължаване на 

срока в Българска браншова камара – машиностроене. Ежегодно се изготвят отчети за употребеното 

количество фреон в ел.система на ИАОС – ИС ФПГ 

Химични вещества и смеси:  

Персоналът на ведомствена бензиностация, както и работниците – маслари и бояджии, 
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минават ежегодно опреснително обучение за ОХВС и информационни листи за безопасност. 

Координатор „Околна среда“ поддържа актуална Картотека на опасните химични вещества. 

Качество на въздуха :   

На основание на Наредба №6/26.03.1999г за реда и начина на измерване на емисиите на 

вредни вещества изпускани в атмосферния въздух, веднъж на 2 години се прави  замерване  от  

лицензирана лаборатория на показателите на  въздуха от  комина  на парова централа; 

                                                           

Качество на отпадната вода : 

 На основание на Наредба №6/9.11.2000г за емисионни норми за допустимото съдържание на 

вредни и опасни вещества в отпадъчните води, зауствани във водни обекти, ежегодно се извършва 

контролно замерване на отпадната вода в точката на заустване на имота на „Бургасбус”ЕООД, 

”Индустриална” №1, на следните параметри: БПХ, ХПК, неразтворими вещества, нитрати, тежки 

метали и др. 

Енергийна ефективност: 

Ежегодно в АУЕР се предоставя информация за употребените горива - количество обща 

енергия, както и мерките, които дружеството е предприело във връзка с повишаване на енергийната 

ефективност – електрически автобуси, ФЕЦ , подмяна на отоплителна система и др. 

На всяко тримесечие се подава информация за количествата енергия от ФЕЦ – произведена 

/употребена.  

През 2025г беше извършено енергийно обследване на „Бургасбус“ ЕООД като 

Промишлената система от лицензирана фирма „Билдконтрол“ЕООД. 

Обучения: 

Създадена е организация за провеждане на 2 тренировъчни обучения ежегодно  на всички 

работници и служители на дружеството– по противопожарна и аварийна безопасност и за справяне 

с екологични проблеми. 

28.2  Социална политика 

 За Ръководството на “Бургасбус” ЕООД е от съществено значение наетия персонал да бъде 

удовлетворен от своя труд и да се чувства съпричастен с проблемите и постиженията на 

дружеството. Ръководството отчита, че важна предпоставка за икономическото развитие на 

дружеството е кадровото обезпечение с високо квалифициран и мотивиран персонал чрез 

повишаване на квалификацията посредством обучения, участия в конференции, семинари и курсове 

и организиране на тиймбилдинги. Осигурява се служебен транспорт за служителите, а на 

служителите от други населени места се осигурява намаление в цената на картите за транспорт. 

Осигурява се работно облекло, вода, периодични медицински прегледи и трудова медицина. 2.3.

 28.3. Политика по отношение на служителите 

Изхождайки от сериозния недостиг на квалифицирана работна ръка и динамиката на 

пазарната среда, стремежът на ръководството на дружеството е насочено към полагане на постоянна 

грижа, така че всеки работник и служител да се чувства удовлетворен от предоставените условия 

на труд и възможностите им за лично и професионално развитие. Това е условие за постигане на 

добри финансови резултати и показатели при изпълнение на трудовите задължения. За реализиране 

на тази цел е поставено изпълнението на няколко основни задачи, а именно: 

- Равнопоставеност и зачитане на човешките права; 

Ръководството на дружеството стриктно спазва Конституцията и законите на страната и в 

частност на всички други нормативни актове, касаещи трудово правните отношения. 
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Има равнопоставеност при наемане на работа, като не се допуска дискриминация, основана 

на пол, раса, народност, етническа принадлежност, гражданство, произход, религия или вяра, 

образование, убеждения, политическа принадлежност, увреждания, възраст, имуществено 

състояние или на всякакви други признаци.  

- Здраве и безопасност на труда 

В дружеството е учреден Комитет  по условията на труд, съставен от Председател - 

работодателя и 9 членове, избрани от събрание на Пълномощниците. В началото на всяка 

календарна година Комитета изготвя и приема план за работата си, изпълнението на която се 

обсъжда всяко тримесечие. Той организира и ръководи цялостната работа по опазване здравето и 

осигуряване на безопасността на труда в дружеството чрез следните дейности: 

-  запознава работниците и служителите в дружеството с правата и задълженията им относно 

здравословните и безопасни условия на труд и организира обученията и инструктажите в областта 

на БЗР. 

- обсъжда резултатите от оценката на професионалния риск и анализите на здравното 

състояние на работещите, докладите на СТМ,  участва в консултациите при актуализиране и 

утвърждаване на Списъка на полагащото се безплатно  работно облекло и лични предпазни средства 

на работещите в «Бургасбус»ЕООД и други въпроси по осигуряване и опазване на здравето и 

безопасността на работещите; 

- обсъжда планираните промени в организацията на труда и работните места по отношение 

на последствията от избора на оборудването, условията на труд и работната среда и предлага 

решения за опазване здравето и осигуряване на безопасността на работещите; 

- извършва проверки по спазване на изискванията за здравословни и безопасни условия на 

труд , като констатираните нарушения се оформят в Протокол,с който се задължава Управителят да 

отстрани допуснатите нарушения; 

-  следи и анализира състоянието на трудовия травматизъм и професионалната 

заболеваемост; 

- участва в разработването на програми за информиране и обучение на работещите по 

проблемите на здравословните и безопасни условия на труд; 

В дружеството се съблюдават препоръките на СТМ за  намаляване  заболяваемостта  на  

служителите  в ”Бургасбус”ЕООД, чрез:  

- контрол  върху  използването  на  осигурените  лични  предпазни  средства  и  специално  

работно  облекло; 

- наблюдение  на  често и  дълго боледуващи  лица, преценка  на  работоспособността, имайки 

предвид  здравословното  състояние и факторите на  работна среда; 

За осигуряване на безопасни и здравословни условия на труд периодично се извършва  

контрол от Орган за контрол от вида „С” на  параметри  на работната  среда, в това число - 

осветеност, lx – за всички работни места в обектите на дружеството. Резултатите от направените 

замервания са отразени в протоколи и са издадени сертификати за контрол. 

Във връзка с изпълнението на План за екологичен мониторинг, на следните обекти на 

Дружеството – Aдминистрация, Сервиз, Бензиностанция, ТИС1,ТИС2, ТИС3 и Тролейбусно депо, 

се извършва контролно замерване на стойностите на параметрите при контролно замерване: 

- на отпадната вода в точката на заустване на имота на „Бургасбус”ООД   

- фаза защитен проводник; 

- съпротивление на защитни заземителни уредби; 
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- съпротивление на мълниезащитни и заземителни уредби; 

- импенданс на контура „фаза-защитен проводник“; 

Извършва се и контрол на електрическата якост на изолацията чрез повишено променливо 

напрежение и електрическа якост на изолацията чрез повишено променливо напрежение и ток на 

утечка на специални ЛПС в ТИС. 

За  намаляване  на риска от  механични увреждания: 

- следи се за поддържане на добър ред и хигиена на работните места и помещения и 

своевременно  се  отстраняват всички  ненужни материали  с цел премахване възможността за 

спъване;  

- стриктно се спазват изискванията на Наредба№РД-07-2/16.12.2009г. за условията и реда за 

провеждане на периодично обучение  и  инструктаж на работниците  и служителите по правилата 

за осигуряване  на ЗБУТ. 

- извършва се системен контрол върху изправността на всички машини и съоръжения, по 

утвърден от Управителя Формуляр от ISO 45001:2018  - Ф 0.7 График за профилактика и ремонт на 

машини и съоръжения 2025г. 

С оглед намаляване на неблагоприятното въздействие на прегряващия микроклимат при 

температура над 30о през летния период, се осигуряват на работните места диспенсери със студена 

минерална вода. Във всички битови стаи на работещите са монтирани  климатични системи. 

Освен  в  автобусите, в още  12 обекта се  поддържа   необходимия минимум  от  медикаменти 

и  превързочни  материали  в аптечките  за  спешна  медицинска  помощ. На тези обекти са раздадени 

папки с материали за Първа долекарска помощ. 

Ежегодно се провежда опреснително обучение  на  членовете  на  КУТ, длъжностните лица, 

извършващи инструктажи и длъжностни лица, които управляват и ръководят трудовите процеси, в 

съответствие  със ЗЗБУТ  и  Наредба № 4/РД-07-2/16.12.2009г. 

На основание чл.58 от Наредбата за безопасна експлоатация и технически надзор на 

повдигателни съоръжения, лицата, които управляват повдигателни съоръжения преминават 

опреснително обучение, проведено от лицензирана фирма за технически надзор. 

Периодично се извършва обучение – инструктаж на персонала, обслужващи съоръжения под 

налягане, газопроводи, газови съоръжения, инсталации и уреди, работещи на прирорен газ, 

втечнени въглеводородни газове. 

Два пъти в годината се  провеждат  тренировъчни обучения  на всички работници и 

служители на дружеството по противопожарна и аварийна безопасност и за справяне с екологични 

проблеми, за което се изготвят протоколи. 

Контролират се мерките за  намаляване и  ограничаване риска от пожар: 

- поддържат се в  изправност наличните средства за пожарогасене; 

- стриктно се спазват  изискванията на Наредба №8121з–647/01.10.2014г. – изпълнени са 

всички нови изисквания, касаещи обозначения на фотоволтаици, водене на дневник и т.н. 

- от 1.09.2016г е сключен договор с фирма за пожарна безопасност за абонаментно 

техническо обслужване на пожароизвестителни инсталации и спринклерна пожарогасителна 

инсталация, съгласно Наредба № 8121з-647 от 1 октомври 2014г; 

През годината се извършват редовно проверки от ДАМТН на Ведомствената бензиностанция 

– не са констатирани нарушения. Сключени са договори за техническа поддръжката на Газовата 

инсталация и на Отоплителната котелна инсталация. 

През есенно-зимния сезон, като превантивна мярка срещу разпространение на грип А и грип 
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В се извършва периодично почистване и редовна дезинфекция на всички работни места – 

включително дезинфекция на автобуси и помещения – зали, чакални и гишета, ползващи се от 

клиенти/пътници на „Бургасбус”ЕООД; 

 

- Професионално развитие 

Ръководството дава възможност за всеки един работещ служител да повишава 

квалификацията си и професионалното му израстване чрез участие в семинари и курсове на 

обучение.  

-  Равенство на половете на ръководни позиции 

Равнопоставеното третиране на мъжете и жените при назначаването им на отговорни 

ръководни позиции. 

Балансирано представителство на мъжете и жените в процеса на вземане на решения. 

През 2025г., предвид увеличение на Минималната работна заплата, е извършено увеличение 

на възнагражденията на персонала. 

 

28.4.  Политика за борба против корупцията и подкупите. Система за управление на 

корупционния риск в публичните предприятия. 

„Бургасбус” ЕООД не толерира каквато и да е форма на подкуп или корупция. В частност, в 

дружеството е разработена и се прилага Система за управление на корупционния риск, с която се 

регламентират действията за борба против корупцията и подкупите, за разкриване и отстраняване 

на всякакви действия и поведение, които биха могли да бъдат възприети като активен или пасивен 

подкуп. В стратегическите и оперативни цели на Бизнес програмата за 2024г. – 2026г. е заложена 

нефинансова цел: предприемане на мерки, свързани с борбата с корупцията: за постигане на най-

добрите стандарти за прозрачност и ефективна комуникация с гражданите, както и за предоставяне 

на бърз и улеснен достъп до услуги за гражданите и бизнеса - осигуряване на възможност за 

дистанционно подаване и получаване на документи или за участие в състезателни процедури и т.н. 

Като част от Система за управление на корупционния риск са утвърдени със Заповед № 

278/20.09.2021 г. Вътрешни правила за прилагане на антикорупционни процедури и докладване при 

откриване и/или наличие на информация за допуснати злоупотреби, нередности, измами, грешки и 

други в "Бургасбус" ЕООД. 

 

29. Информация за основните характеристики на прилаганите 
от Дружеството, в процеса на изготвяне на финансовите отчети, 
система за вътрешен контрол и система за управление на 
рискове - т. 15 от Приложение №2 към Наредба №2 от 09,11,2021 
г. 

 

29.1. Системата за финансово управление и контрол на „Бургасбус“ ЕООД е 

разработена и функционира при спазване изискванията на Закона за финансово управление и 

контрол в публичния сектор и е съобразена с утвърдената методология от Министъра на финансите 

и Международния одиторски стандарт 315. 

В дружеството функционира система за вътрешен контрол и управление на риска, която 

гарантира ефективното функциониране на системите за отчетност и разкриване на информация. 

Системата е изградена и функционира и с оглед идентифициране на рисковете, съпътстващи 
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дейността на дружеството и подпомагане тяхното ефективно управление. 

Текущият мониторинг се състои в оценяване дали системата е подходяща все още за 

дружеството в условията на променена среда, дали действа както се очаква и дали се адаптира 

периодично към променените условия. Оценяването също е съразмерно с характеристиките на 

„Бургасбус“ ЕООД и влиянието на идентифицираните рискове. 

В „Бургасбус“ ЕООД  функционира Звено за вътрешен одит от 18.02.2019 г.  

В дружеството е изградена Интегрирана система за управление /ИСУ/, обединяваща Система 

за управление на околната среда, съответстваща на изискванията на Стандарт ISO 14001:2015 , 

Система за управление на качеството ISO 9001:2015,  както и  Сертификат гарантиращ  

съответствието на системата за управление на здравето и безопасността на работа в съответствие с 

изискванията на  ISO 45 001:201. 

В „Бургасбус“ ЕООД са създадени подходяща  и адекватни линии за отчетност и докладване, 

съответстващи на делегираните правомощия с цел наблюдение на постигнатите резултати. 

Създадена е организация за обезпечаване на  ръководството с навременна информация за анализи 

при вземане на решения и упражняване на текущ контрол върху дейността на дружеството. 

В „Бургасбус“ ЕООД е осигурено разделението на отговорностите при вземане на решение, 

изпълнение и осъществяване на контрол. Въведени са процедури за разрешаване, одобряване и 

оторизиране чрез система от вътрешни актове – Заповеди на управителя, Правила за финансовия 

документооборот и др. Оторизирането се извършва със заповеди на управителя, в които са 

определени лицата, упълномощени да подписват от името на дружеството в зависимост от техните 

права и отговорности. 

В дружеството са въведени и действат контролни дейности като, процедури за пълно, вярно, 

точно и своевременно осчетоводяване на всички операции, процедури за наблюдение. 

На 15.08.2022г. в «Бургасбус» ЕООД са утвърдени от Управителя актуализирани Вътрешни 

правила за инвентаризация на активите, пасивите, материалните запаси, разчетите и касата и 

процедурите по бракуването и ликвидирането на негодните активи на дружеството 

В дружеството са приети Вътрешни правила за осъществяване на Предварителен контрол. 

Делегирани правомощия на определени лица, на основание чл.9 и чл.13 от Закона за финансово 

управление и контрол в публичния сектор и е приета Система на двоен подпис. 

Предварителния контрол се извършва от служители, определени със заповед на Управителя. 

На основание РМС №592/2018, във връзка с Глава двадесет и първа „а“ от ДОПК и Наредба № H-6 

от 26 април 2024 г за условията и реда за разплащания с публични средства е издадена Заповед 

№122а/30.04.2024 на Управителя на дружеството за оправомощаване на служители за работа с ИС 

на МФ. 

 Системата на двойния подпис, като задължителен елемент от СВК е осъществявана при 

всяко поето задължение (извършване на разход) чрез полагане на подписите на Управителя и 

Главния счетоводител. Функциите по одобрение, изпълнение, осчетоводяване и контрол в 

дружеството се осъществяват от различни служители.  

Разработени са процедури по документиране, архивиране и съхраняване на информацията. 

Приети са вътрешни правила за дейността на учрежденския архив. Назначена е постоянно 

действаща експертна комисия за учрежденския архив. 

По отношение на информацията и комуникацията, в дружеството са внедрени и работят 

различни информационни системи, които осигуряват надеждна комуникация между отделните 

звена по вертикала и хоризонтала.  
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  За осигуряване на различните аспекти на сигурността на информацията в дружеството има 

длъжностно лице по защита на личните данни и експерт информационно осигуряване, 

информационни технологии и компютърни мрежи. 

В дружеството са обезпечени необходимите технически, апаратни и програмни средства 

осигуряващи защита на сървърните информационни масиви от срив и загуба на информация, в 

следствие на прекъсване на електро захранването. През 2025г. е извършен  GAP анализ за 

съответствие на киберсигурността с изикванията на МИС2 с  цел да оцени текущото състояние на 

киберсигурността на организацията, спрямо изискванията посочени в действащите към момента  - 

Директива МИС2 на Европейският съюз и Закон за киберсигурността, като са  идентифицирани 

пропуските в съответствието и са  дадени препоръки за изпълнение на съответните изисквания. 

Предприети са действия по изпълнение на препоръките , разписани и въведени са политики, 

процедури, инструкции, процеси и мерки за осигуряването на защита и контрол на 

информационните активи, ресурси и бизнес процеси на организацията. 

Създадени са и работят правила за достъп до активи и информация, като достъпът е разрешен 

само за оторизирани лица. 

Оценката, относно общото функциониране, адекватността, ефикастността и ефективността 

на системите за финансово управление и контрол е  “ Много добра”. 

 

29.2.  В „Бургасбус“ ЕООД са предприети действия по отношение управлението на риска 

– изготвена е Стратегия за управление на риска, която  се актуализира веднъж на три години или 

при настъпване на съществени промени в рисковата среда.Решението за актуализация се взима на 

заседание на Комитета по управление на риска, въз основа на аргументирано предложение от страна 

на участник в процеса по управление на риска. 

Стратегията за управление на риска е изграден и включва процеса по идентифициране, 

оценяване и мониторинг на рисковете, които могат да повлияят върху постигане на целите на 

дружеството. Процесът по управление на риска в „Бургасбус“ ЕООД се осъществява въз основа на 

Заповед № 98 от 09.04.2024 г. на Управителя на „Бургасбус“ ЕООД, гр.Бургас. Система за 

управление на риска съдържа: Стратегия за управление на риска в „Бургасбус“ ЕООД 2024г.- 2026г.; 

Вътрешни правила за управлението на риска в „Бургасбус“ ЕООД; Процедури/ред за управлението 

на риска в „Бургасбус“ ЕООД; Приложения. Актуализираната Система за управление на риска 

2024г.-2026г. в „Бургасбус“ ЕООД , е публикувана на вътрешната информационна страница  на 

дружеството. 

             В Стратегията за управление на риска са посочени основните документи за 

управление на риска : Формуляр за идентифициране на риска, Формуляр за индивидуална оценка 

на риска, Формуляр единен документ за анализ на идентифицираните рискове и Риск- регистър. В  

риск-регистъра, са включени съществените рискове, свързани с целите на всички звена и въведените 

контролни дейности. Риск -регистърът е актуализиран на 30.01.2025г. и утвърден от Управителя на 

дружеството Със Заповед на Управителя на дружеството е създадена Комисия по оценка на 

риска.Ръководителите на всички нива са ангажирани в оценката на риска и попълването на риск- 

регистъра. Комисията по оценка на риска е изготвила Консолидиран доклад заосъществен 

мониторинг за адекватността и ефективността на управлението на риска в „Бургасбус“ ЕООД през 

2025г. 
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29.3.  Нефинансова информация за основните рискове, пред които е изправено 

дружеството  през 2025 година – чл. 29, ал.4 от ЗПП 
 

Систематични рискове 

 

             Систематичните рискове са свързани с пазара и макросредата, в която Дружеството 

функционира, поради което те не могат да бъдат управлявани и контролирани от мениджмънта на 

компанията. Систематични рискове са: политическият риск, макроикономическият риск, 

инфлационният риск, валутният риск, лихвеният риск, данъчният риск. 

 

Вид риск  Описание 

 

ПОЛИТИЧЕ

СКИ 

РИСК 

 

 

 

Политическият риск е вероятността от смяна на правителството или от 

внезапна промяна в неговата политика, от възникване на 

вътрешнополитически сътресения и неблагоприятни промени в 

европейското и/или националното законодателство, в резултат на което 

средата, в която оперират местните стопански субекти да се промени 

негативно, a инвеститорите да понесат загуби. 

Общият системен политически риск е умерен. България е демократична 

република и има добри позиции в международните отношения. Тя е член 

на ЕС и НАТО и кандидат за член в ОИСР. Политическият риск за 

България е свързан с предизвикателствата, свързани с поети ангажименти 

за осъществяване на структурни реформи, повишаване на социалната 

стабилност и жизнения стандарт, ограничаване на неефективните разходи 

и следването на устойчиви политики. Въпреки функционирането на 

редовно правителство с осигурено парламентарно мнозинство, 

подкрепящо водените политики, в България продължава да е налице 

бавен напредък по изискваните от ЕС реформи в съдебната система и 

мерки за борба с корупцията, съчетано с обществено недоволство от 

стандарта на живот, както и висока уязвимост към външни шокове, 

поради високата зависимост от износа 

 

ОБЩ 

МАКРОИК

ОНОМ 

ИЧЕСКИ 

РИСК 

 

 

 

 

 

 

 

 

По данни на Националния статистически институт от 30.12.2025 г. 

общият показател на бизнес климата през декември 2025 г се понижава с 

3.1 пункта в сравнение с предходния месец (от 16.1% на 13.0%), като 

намаление на показателя е регистрирано във всички наблюдавани сектори 

- промишленост, строителство, търговия на дребно и услуги. 
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                                                                                                             Източник: НСИ 

 През декември 2025 г. съставният показател „бизнес климат в 

промишлеността“ намалява с 2.1 пункта (от 14.6% на 12.5%) в резултат на 

неблагоприятните оценки и очаквания на промишлените предприемачи за 

бизнес състоянието на предприятията. Настоящата производствена 

активност се оценява като намалена, докато очакванията за дейността 

през следващите три месеца са по-благоприятни Несигурната 

икономическа среда и недостигът на работна сила продължават да бъдат 

основните пречки за развитието на бизнеса, посочени съответно от 50.5 и 

34.8% от предприятията. В сравнение с ноември нараства делът на 

мениджърите, които предвиждат продажните цени да се повишат през 

следващите три месеца.   

  През декември 2025 г. съставният показател „бизнес климат в сектора на 

услугите“ намалява с 3.9 пункта (от 8.1% на 4.2%), което се дължи на 

негативните оценки и очаквания на мениджърите за бизнес състоянието 

на предприятията. Същевременно и мненията им относно търсенето на 

услуги през следващите три месеца са неблагоприятни. Основните 

фактори, затрудняващи дейността на предприятията са несигурната 

икономическа среда и конкуренцията в бранша, като през последния 

месец се отчита засилване на отрицателното им въздействие. Относно 

продажните цени в сектора на услугите 80.9% от мениджърите 

прогнозират те да запазят своето равнище през следващите три месеца. 

Европейската централна банка (ЕЦБ) прогнозира растеж на БВП за 

еврозоната от 1.4% за 2025 г., 1.2% за 2026 г. и 1.4% за 2027 г. и 2028 г., 

което е повишение спрямо предходните септемврийски очаквания, като 

основен двигател е засиленото вътрешно търсене. Тези ревизии показват 

оптимизъм за икономиката, въпреки запазването на лихвените проценти, 

според изявленията на Президентът на ЕЦБ Кристин Лагард на 

пресконференция от 18 декември 2025.                                                    
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ЛИХВЕН 

РИСК 

    Лихвеният риск произтича от възможността за неблагоприятни 

промени в пазарните лихвени проценти, които могат да окажат влияние 

върху разходите за финансиране, доходността на финансовите активи и 

общото финансово състояние на икономическите субекти. След 

присъединяването на България към еврозоната, основните лихвени 

условия в страната се формират в рамките на общата парична политика на 

Европейската централна банка. В тази връзка, лихвената среда в България 

е пряко зависима от решенията на ЕЦБ, които отразяват икономическите 

процеси в еврозоната като цяло. Промени в основните лихвени  проценти 

могат да доведат до колебания в цената на кредитния ресурс, както и в 

стойността на активи и пасиви с плаващ лихвен процент.. Като цяло, 

лихвеният риск остава съществен фактор за финансовата стабилност и 

икономическата активност, като неговото влияние е обусловено от 

динамиката на инфлацията, икономическия растеж и паричната политика 

на Европейската централна банка. 

На своето заседание на 18 декември 2025 г. Управителният съвет на 

Европейската Централна Банка реши да запази непроменени трите 

основни лихвени процента на ЕЦБ. Актуализираната му оценка 

потвърждава отново, че инфлацията би трябвало да се стабилизира на 

целевото равнище от 2% в средносрочен план. 

Според новите прогнози на експертите на Евросистемата общата 

инфлация ще бъде средно 2,1% през 2025 г., 1,9% през 2026 г., 1,8% през 

2027 г. и 2,0% през 2028 г. Що се отнася до инфлацията без компонентите 

енергоносители и храни, експертите предвиждат средно равнище от 2,4% 

през 2025 г., 2,2% през 2026 г., 1,9% през 2027 г. и 2,0% през 2028 г. 

Инфлацията е ревизирана нагоре за 2026 г., главно защото сега 

експертите прогнозират по- бавен спад на инфлацията при услугите. 

Очаква се икономическият растеж да бъде по-силен от предвиденото в 

септемврийските прогнози и обусловен най-вече от вътрешното търсене. 

Той е ревизиран нагоре на 1,4% през 2025 г., 1,2% през 2026 г. и 1,4% 

през 2027 г., а през 2028 г. се очаква да остане на нивото от 1,4%. 

 
* Източник: БНБ 

ИНФЛАЦИ

ОНЕН 

РИСК 

Инфлационният риск произтича от възможността за нарастване на 

общото ценово равнище, което може да окаже неблагоприятно влияние 

върху покупателната способност, разходите за дейността и реалната 

стойност на финансовите резултати. Този риск има систематичен 

характер и е обусловен от макроикономически фактори, които са извън 

контрола на отделните икономически субекти. 

В условията на членство в еврозоната, инфлационните процеси в 

България се влияят както от вътрешни икономически фактори, така и от 

общите тенденции в еврозоната, включително динамиката на цените на 

енергийните ресурси, суровините и храните, както и от провежданата 

парична политика на Европейската централна банка. 

Краткосрочно е възможно да се проявят инфлационни ефекти, свързани с 

адаптацията към единната валута, включително ценови корекции и 

закръгляване при преминаването към евро. Подобни ефекти обикновено 
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са временни и с ограничено въздействие върху дългосрочната ценова 

стабилност. В дългосрочен план инфлационният риск остава зависим от 

макроикономическата конюнктура, равнището на икономическа 

активност и външните ценови шокове. Като цяло, той представлява 

съществен фактор за икономическата среда и може да повлияе върху 

финансовите резултати и реалната стойност на доходите и разходите 

Индекс на потребителските цени: През декември 2025 г. месечната 

инфлация е 0.1%, а годишната инфлация за декември 2025 г. спрямо 

декември 2024 г. е 5.0%. Средногодишната инфлация за периода януари 

2025 - декември 2025 г. спрямо периода януари 2024 – декември 2024 г. е 

4.6%. Хармонизиран индекс на потребителските цени: През декември 

2025 г. месечната инфлация е 0.1%, а годишната инфлация за декември 

2025 г. спрямо декември 2024 г. е 3.5%. Средногодишната инфлация за 

периода януари 2025 - декември 2025 г. спрямо периода януари 2024 - 

декември 2024 г. е 3.5%. 

 

 
 

                                
                                                     *Източник:НСИ 

ВАЛУТЕН 

РИСК 

Експозицията към валутния риск представлява зависимостта и ефектите 

от изменението на валутните курсове. Систематичният валутен риск е 

вероятността от евентуална промяна на валутния режим на страната 

(валутен борд), което би довело или до обезценяване на лева или до 

поскъпване на лева спрямо чуждестранните валути. 

След приемането на еврото като официална валута в Република България 

валутният риск, произтичащ от колебанията на националната валута 

спрямо еврото, е съществено ограничен. Отпадането на обменния курс 

между лев и евро води до по-висока степен на предвидимост на 

икономическата среда и намаляване на трансакционните разходи в 

рамките на еврозоната. Въпреки това, валутен риск на системно ниво 

продължава да съществува по отношение на движенията на еврото 
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спрямо други международни валути, което може да окаже влияние върху 

цените на суровини, енергийни ресурси и международната търговия. Този 

риск е външен за отделните икономически субекти и е обусловен от 

глобални пазарни и макроикономически фактори. 

Като цяло, след присъединяването към еврозоната, валутният риск за 

икономическите субекти в страната е намален, но не напълно 

елиминиран, като остава зависим от динамиката на международните 

валутни пазари. 

По данни на Министерството на финансите от 10.07.2025 г. 

дългосрочният кредитен рейтинг на България в чуждестранна валута бе 

повишен на ‘BBB+’ със стабилна перспектива с извънредни рейтингови 

действия на международните рейтингови агенции Fitch Ratings и S&P 

Global Ratings. Това е най-високата степен от инвестиционните рейтинги 

от средния клас, съобщават от Министерство на финансите. Водещият 

фактор за повишението на рейтинга на страната е официалното решение 

на Съвета на Европейския съюз за присъединяването на България към 

еврозоната, считано от 1 януари 2026 г. В обосновката за рейтинговото 

действие агенция S&P Global Ratings отбелязва, че България ще бъде 

облагодетелствана от надеждната парична политика на ЕЦБ и развитите 

капиталови пазари на паричния съюз, а валутният риск ще намалее 

значително. Счита, че членството на България в ЕС и предстоящото 

присъединяване към еврозоната продължават да осигуряват на страната 

осъществяването на важни политики. Краткосрочните перспективи за 

растеж на България са оценени като стабилни. Прогнозата е, че 

икономиката ще нарасне с 2,4% в реално изражение през 2025 г. И средно 

с 2,8% до 2028 г. Частното потребление ще бъде основният двигател на 

растежа, подкрепено от високия ръст на реалните заплати поради 

затегнатия пазар на труда. Рейтинговата агенция отбелязва, че пълното 

членство на България в Шенгенското пространство, в сила от 1 януари 

2025 г., заедно с присъединяването ѝ към еврозоната, би могло да 

подкрепи търговията и международния туризъм чрез намаляване на 

административните пречки 

ДАНЪЧЕН 

РИСК 

От определящо значение за финансовия резултат на компаниите е 

запазването на текущия данъчен режим. Няма гаранция, че данъчното 

законодателство, което е от пряко значение за дейността на Дружеството, 

няма да бъде изменено в посока, която да доведе до значителни 

непредвидени разходи и съответно да се отрази неблагоприятно на 

неговата печалба. Системата на данъчно облагане в България все още се 

развива, в резултат на което може да възникне противоречива данъчна 

практика 

ГЕОПОЛИТ

ИЧЕС- 

КИ 

РИСКОВЕ 

Геополитическите рискове произтичащи от потенциални неблагоприятни 

събития като войни, терористични актове, както и напрежения между 

отделни държави, включително търговски войни, притежават потенциал 

да нарушат международните отношения, както и икономическата 

стабилност, са се увеличили значително през последните години. Така 

например проявленията на геополитическите рискови събития, базирани 
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на конфликти, войни и терористични атаки, заедно с нарастващите 

военни разходи на страните в глобален мащаб, както и ограниченията 

върху трансграничната търговия и финансовите транзакции са се 

увеличили от 2022 г., в сравнение с нивата през предходните години. 

Гражданските вълнения и политическата нестабилност в страните от 

Централна и Източна Европа вероятно ще се увеличат през 2026 г. 

Украинският конфликт, енергийната сигурност, както и дебатите за по-

нататъшното разширяване на ЕС ще движат регионалната политика и ще 

поддържат вътрешната политика напрегната. Антиправителствените 

протести срещу слабия икономически растеж, както и корупцията ще се 

засилват, а продължаващите кампании по дезинформация, включително и 

разрушителните кибератаки ще допринасят за политическата 

нестабилност. Търговската конкуренция между САЩ и Китай ще 

продължава да бъде основно проявление на по-широко геополитическо 

съперничество, като страните от Югоизточна и Южна Азия са сред най-

изложените на такова въздействие. Предприятията, работещи във или 

разчитащи на вериги за доставки, преминаващи през тези региони, могат 

да очакват смущения, свързани с динамичните търговски политики, 

прилагането им, както и регулаторни предизвикателства. Разделянето на 

американската и китайската икономики е малко вероятно, предвид 

ценовите предимства на Китай в производството и необходимостта да 

запази централната си роля в световното производство за да използва 

свръхкапацитета си в няколко сектора. Въпреки заплахите на Вашингтон, 

по-голямата част от китайския износ за САЩ ще бъде обложен с по-

ниски тарифи от тези на страни, разглеждани като потенциални 

дестинации за връщане на производството. Намаляването на риска във 

веригата на доставки чрез стратегията „Китай плюс едно“ - разполагане 

на операции в Китай и друго място с по- ниски търговски бариери на 

САЩ или поддържане на изолирани вериги на доставки за Китай и 

съюзническите на САЩ страни е прагматично само за големи компании, 

опериращи в сектори, които са уязвими към нови търговски ограничения. 

Те включват индустрии, зависими от критични суровини, като 

производство на батерии, полупроводници, микроелектроника, както и 

потребителски стоки, които разчитат на трудоемко производство и/или 

монтаж в Китай. Отделни правителства също така се насочват към 

ресурсен национализъм и протекционизъм под натиск на големи сили 

като САЩ и Китай. Променитев ограниченията за износ на суровини, 

както и скорошните сделки, включително между Австралия и САЩ, 

показват начина по който критичните ресурси се използват като 

стратегически инструменти. Конкуренцията за осигуряване на ресурси 

преработвателен капацитет и поддържаща логистична инфраструктура 

вероятно ще увеличи нестабилността на политиката, регулаторните 

промени и прекъсванията във веригите на доставки, тъй като 

националните правителства ще дават приоритет на вътрешния контрол 

върху ключови сектори. 

През 2026 г. конкуренцията между глобалните и нетрадиционните сили за 
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критични ресурси (кобалт, литий) ще се засили. Докато Китай, Русия, 

Турция и държавите от Персийския залив продължават да разширяват 

своето търговско присъствие, САЩ пренастройват подхода си, 

фокусирайки се върху целенасочена инфраструктура и партньорства в 

областта на критичните минерали, за да противодействат на китайското 

доминиране. Развиващите се търговски политики, постоянно 

променящите се съюзи, както и бързият напредък в технологиите и 

изкуствения интелект и постоянните глобални кризи ще създадат среда, 

която е бързо променяща се и трудна за предвиждане. Националните 

правителства трябва да очакват епизодични сътресения, но най-голямото 

предизвикателство ще бъдат почти непрекъснатите, припокриващи се 

инциденти, които поставят на изпитание устойчивостта, вземането на 

адекватни решения и доверието. В допълнение, екстремните 

метеорологични явления ще увеличат натиска върху управлението на 

риска, като допълнително ще съкратят сроковете за реагиране при кризи 

 

Несистематични рискове 

 

            Това са рисковете, свързани с определен сектор, сегмент или индивидуална компания. 

Несистематични са: бизнес риска, специфичния фирмен риск, финансовия или кредитен риск и 

оперативния риск. 

            Бизнес риск 

            Бизнес рискът или още наречен отраслов риск е свързан със състоянието и тенденциите в 

развитието на отрасъла. Бизнес рискът се определя от особеностите на отрасловите суровини и 

материали, конкуренцията в сектора, наличието и цената на специалистите, еластичността на 

търсенето на продукцията, достъпа до финансиране, технологиите и рентабилността на сектора. 

            Оперативен риск  

            Оперативният риск е свързан със загуби или непредвидени разходи, свързани с измами, 

съдебни дела или инциденти, проблеми в текущото управление и контрол и напускането на ключов 

персонал. 

             Пропуски при изпълнението на поетите ангажименти могат да доведат до забавяне 

илинеизпълнение на договорни ангажименти, което да предизвика съдебни дела и значителни 

непредвидени разходи за Дружеството. От друга страна, трудови инциденти, възникнали в хода на 

дейността па Дружеството биха могли да доведат до  щети по имуществото и нараняване на 

персонала. Последното също би могло да доведе до съдебни дела и санкции от регулаторните 

органи. По тази причина „Бургасбус“ ЕООД е приело процедури за безопасност на труда, както и 

стандартни оперативни процедури за определени видове дейности, които да гарантират 

безопасността на служителите. 

              Дейността на Дружеството е специфична и изисква служителите на компанията даимат 

определени знания, умения и квалификация. Това поражда оперативен риск за „“Бургасбус“ ЕООД 

с оглед на недостига на квалифицирани кадри на местния пазар на труда. Съществува опасност 

служители с висока квалификация и специфични технически умения да напуснат Дружеството и да 

не могат да бъдат заместени за продължителен период от време. В тази връзка са установени 

политики за управление на човешките ресурси и се предприемат мерки с цел намаляване на 

текучеството при основния производствен персонал. 

            Екологичен риск  
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            Това е рискът от замърсяване и увреждане на околната среда, което може да настьпи в хода 

на обичайната дейност на Дружеството. В РБългария е в сила законодателство, което изисква от 

дружествата да предприемат редица мерки за ограничаване и предотвратяване на подобни 

негативни ефекти като неспазването му би могло да доведе до финансови санкции и дори 

принудително прекратяване на дейността на нарушителя. 

    В тази връзка „Бургасбус“ ЕООД е възприело политики за стриктно спазване на всички 

законови изисквания в областта на екологията 

 

 

30. Информация за промените в управителните и надзорните 

органи през отчетната финансова година - т. 16 от Приложение 

№2 към Наредба №2 от 09,11,2021 г. 

 

През 2025г. не са настъпвали промени в управителните органи на „Бургасбус“ ЕООД. 

 

Дружеството се представлява и управлява от инж. Петко Димитров Драгнев. 

 

31. Информация за размера на възнагражденията, наградите и/или 

ползите на всеки от членовете на управителните и на 

контролните органи за отчетната финансова година, изплатени 

от Дружеството, независимо от това, дали са били включени в 

разходите на дружеството, или произтичат от разпределение на 

печалбата - т. 17 от Приложение №2 към Наредба №2 от 

09,11,2021 г. 

 
Управителният орган на „Бургасбус“ ЕООД  е Управителят на дружеството. Възнагражденията и 

ползите (под формата на социални и здравни осигурителни вноски върху възнагражденията) през 

2025 г. на Управителя на дружеството са както следва: 

 

Брутна сума /възнаграждения и осигуровки/ – 67 051,55 лева. 

 

През 2025г  не са начислявани и предоставяни непарични, условни или разсрочени възнаграждения. 

Дружеството не дължи суми на Управителя за изплащане на пенсии, обезщетения при пенсиониране 

или други подобни обезщетения. 

Дружеството не е начислило и не дължи суми на Управителя, които произтичат от разпределение 

на печалбата. 

 

32. Информация за притежавани от членовете на управителните и 

на контролните органи и прокуристите акции на емитента, 

включително акциите, притежавани от всеки от тях поотделно 

и като процент от акциите от всеки клас, както и предоставени 
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им от емитента опции върху негови ценни книжа - т. 18 от 

Приложение №2 към Наредба №2 от 09,11,2021 г.  

 
„Бургасбус“ ЕООД е дружество с ограничена отговорност и не емитира акции. 

 

 

33. Информация за известните на дружеството договорености 

(включително и след приключване на финансовата година), в 

резултат на които в бъдещ период могат да настъпят промени в 

притежавания относителен дял акции или облигации от 

настоящи акционери или облигационери - т. 19 от Приложение 

№2 към Наредба №2 от 09,11,2021 г. 

 
„Бургасбус“ ЕООД е дружество с ограничена отговорност и не емитира акции. 

 

34. Информация за висящи съдебни, административни или 

арбитражни производства, касаещи задължения или вземания 

на дружеството в размер най-малко 10 на сто от собствения му 

капитал - т. 20 от Приложение №2 към Наредба №2 от 09,11,2021 

г. 

 
Няма висящи съдебни, административни или арбитражни производства, касаещи задължения или 

вземания на дружеството. 

 

35. Имена на Управителя на дружеството за връзки с инвеститора, 

включително телефон, електронна поща и адрес за 

кореспонденция - т. 21 от Приложение №2 към Наредба №2 от 

09,11,2021 г. 

 
инж. Петко Димитров Драгнев 

адрес: гр. Бургас, ул. „Индустриална“ №1 

електронна поща: petko.dragnev@burgasbus.info 

Моб. телефон: + 359 888 606377 

 

 

36. Друга информация по преценка на дружеството – т. 23 от 

Приложение №2 към Наредба №2 от 09,11,2021 г. 

 

mailto:petko.dragnev@burgasbus.info
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„Бургасбус" ЕООД преценява, че не е налице друга информация, която не е публично 

оповестена от дружеството и която би била важна за заинтересованите лица. 

 

 

 

 

 

Дата: 17,03,2026 г. 

гр. Бургас 

 

 

 

 

 

 

Управител: 

 

инж. Петко Драгнев 

 

 

 

 

 

 

Съставител: 

 

Ели Вълчева – Зам. управител ФСД 
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ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ 

НА „БУРГАСБУС" ЕООД 

СЪГЛАСНО ИЗИСКВАНЕТО НА ЗАКОНА ЗА ПУБЛИЧНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ 

И ПРАВИЛНИКА ЗА ПРИЛАГАНЕТО МУ 

2025 г. 

 

 

 

Съгласно чл. 61, ал. 1 от Правилника за прилагане на Закона за публичните предприятия 

(ППЗПП), публичните предприятия оповестяват тримесечни и годишни финансови отчети, анализи 

и доклади по чл. 29 от Закона за публичните предприятия за дейността на предприятията в 

съответствие със Закона за счетоводството и приложимите счетоводни стандарти. В чл. 61, ал. 3, т. 

5 от ППЗПП, дружествата следва да представят към годишния си финансов отчет декларация за 

корпоративно управление, съгласно чл. 100н, ал. 7, т. 1 от Закона за публичното предлагане на ценни 

книжа - за предприятията, категоризирани като „големи", и предприятия, на които са възложени 

задължения за извършване на обществени услуги и/или цели на публичната политика. В тази връзка, 

за „Бургасбус" ЕООД се поражда задължението за оповестяване на декларация за корпоративно 

управление, която се представя като неразделна част от Годишния доклад за дейността към 

31.12.2025 г.  

Дружеството не издава акции и други ценни книжа, допуснати за търговия на регулирани и 

други пазари и съгласно чл. 100н, ал.11 от ЗППЦК не публикува информация по чл. 100н, ал.8, 

т.1,2,5 и 6 от същия закон. 

 

1. Описание на основните характеристики на системите за вътрешен контрол и 

управление на риска във връзка с процеса на финансово отчитане - чл. 100н, ал.8, т.3 

от ЗППЦК,  

 

Системата за финансово управление и контрол на „Бургасбус“ ЕООД е разработена и 

функционира при спазване изискванията на Закона за финансово управление и контрол в публичния 

сектор и е съобразена с утвърдената методология от Министъра на финансите. 

            В дружеството функционира система за вътрешен контрол и управление на риска, която 

гарантира ефективното функциониране на системите за отчетност и разкриване на информация. 

Системата е изградена с оглед идентифициране на рисковете, съпътстващи дейността на 

дружеството и подпомагане тяхното ефективно управление. 

           Текущият мониторинг се състои в оценяване дали системата е подходяща все още за 

дружеството в условията на променена среда, дали действа както се очаква и дали се адаптира 

периодично към променените условия. Оценяването също е съразмерно с характеристиките на 

„Бургасбус“ ЕООД и влиянието на идентифицираните рискове. 

            Системите за вътрешен контрол в „Бургасбус“ ЕООД се осъществяват на основание на 

действащите нормативни документи в Република България , в частност в системата на транспорта 

и обществения превоз на пътници.Системите осигуряват разумна увереност, че целите на 
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дружеството се постигат чрез: 

 Съответствие със законодателството, вътрешни актове и нормативи 

 Надеждност и всеобхватност на финансовата и оперативна информация 

 Икономичност, ефективност и ефикасност на дейностите 

 Опазване на активите и информацията 

 Предотвратяване, коригиране и разкриване на финансови нарушения и грешки във 

функционирането на администрацията и персонала като цяло 

 Прозрачност и възможност за проследяване на решенията и действията свързани с 

разходване на средствата 

        Законът за финансовото управление и контрол в публичния сектор (ЗФУКПС) изисква 

ръководните органи да осъществяват своите действия, спазвайки принципите за законосъобразност, 

добро финансово управление и прозрачност. Финансовото управление и контрол е цялостен процес, 

интегриран в дейността на организациите и се осъществява чрез системи за финансово управление 

и контрол (СФУК), включващи политики, процедури и дейности, въведени от ръководството на 

организациите, с цел да се осигури разумна увереност, че целите на организацията ще бъдат 

постигнати. Финансовото управление и контрол се осъществява чрез взаимосвързаните елементи: 

контролна среда, управление на риска, контролни дейности, информация и комуникация и 

мониторинг. 

 

Описание  на елементите на  СВК в „Бургасбус“ ЕООД: 

1. Създадена е адекватна контролна среда, която е осигурена чрез разписани и въведени 

вътрешни нормативни документи, прилагани от служители с необходимата компетентност. Чрез 

утвърдените структура, линии на докладване, правила за подбор и компетентност на персонала, 

етични правила за поведение на служителите са създадени предпоставки за постигане целите на 

контролната среда като базисен елемент на СВК. 

Етичния кодекс на служителите на "Бургасбус" ЕООД е утвърден със Заповед 359/15.10.2019 г. 

Комисията по етика е  създадена и утвърдена със Заповед 358/09.10.2019 г. Работна инструкция за 

регистриране и докладване на сигналите за нарушение на Етичния кодекс е утвърдена със Заповед 

359/15.10.2019 г. на Управителя на дружеството. 

Със Заповед№ 5/02.02.2025г. на Управителя на „Бургасбус“ ЕООД е утвърдено щатното разписание 

на длъжностите на персонала в дружеството, като числеността на персонала на дружеството е 808 

бр. Със Заповед № 142/30.04.2025г. на Управителя на „Бургасбус“ ЕООД е утвърдено щатното 

разписание в дружеството, промените касаят структурни промени, като се запазва числеността на 

персонала 808 бр. В „Бургасбус“ ЕООД е приета органиграма /организационно-управленска 

структура/ на дружеството, която ежегодно се актуализира.Органиграмата дава ясна информация за 

структурата на дружеството и показва взаимоотношенията между отделните административни 

звена. 

              През 2025 година е валиден подписанията на 03.04.2024г., между КНСБ-СТСБ , ФТР 

“Подкрепа”, и ръководството на „Бургасбус“ ЕООД  Колективен трудов договор,като е договорен  

срок на действие две години.  На основание чл. 53 ал. 3 от КТ КТД е вписван в специаления регистър 

на Дирекция "Инспекция по труда" – Бургас. В дружеството е създанен Съвет за социално 

сътрудничество, който ежегодно приема план - сметка за разходите за социални дейности.и  правила 

за определяне на Допълнителното материално стимулиране. От 30.01.2025 основното месечно 

възнаграждение на работниците и служителите в дружеството е увеличено с 9%.  
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            На 17.03.2025г., Съвета за социално сътрудничество в „Бургасбус“ ЕООД актуализира - 

Правила за отпускане на еднократни помощи през 2025 г, Общи правила за изплащане на ДМС и 

ваучери за храна за 2025 г. 

            В „Бургасбус“ ЕООД  се извършват обективни периодични оценки на изпълнението, чрез 

ежегодна атестация на персонала съобразно нормативно определения ред и срокове. Обективната 

оценка на изпълнението е мотивация за професионално развитие и по-добро представяне в бъдеще 

на работниците и служителите в дружеството. 

             По отношение на политиките и практиките по управление на Човешките ресурси, в 

дружеството има разписани Вътрешни правила за подбор и назначаване на персонала. Разработени 

са и са въведени в действие Вътрешни правила за определяне на индивидуалния размер на 

възнагражденията на служителите 

В дружеството е изградена Интегрирана система за управление /ИСУ/, обединяваща Система 

за управление на околната среда, съответстваща на изискванията на Стандарт ISO 14001:2015 , 

Система за управление на качеството ISO 9001:2015,  както и  Сертификат гарантиращ  

съответствието на системата за управление на здравето и безопасността на работа в съответствие с 

изискванията на  ISO 45 001:201. 

По отношение на компетентността на служителите, в дружеството се извършва периодично 

вътрешно и външно обучение на различните категории персонал. 

  

 2. Елемент „управление на риска” е изграден и включва процеса по идентифициране, 

оценяване и мониторинг на рисковете, които могат да повлияят върху постигане на целите на 

дружеството. Процесът по управление на риска в „Бургасбус“ ЕООД се осъществява въз основа на 

разработена Система за управление на риска, актуализирана със Заповед № 98 от 09.04.2024 г. на 

Управителя на „Бургасбус“ ЕООД, гр.Бургас. Система за управление на риска съдържа: Стратегия 

за управление на риска в „Бургасбус“ ЕООД 2024г.- 2026г.; Вътрешни правила за управлението на 

риска в „Бургасбус“ ЕООД; Процедури/ред за управлението на риска в „Бургасбус“ ЕООД; 

Приложения. Актуализираната Система за управление на риска 2024г.-2026г. в „Бургасбус“ ЕООД, 

е публикувана на вътрешната информационна страница  на дружеството. 

             В Стратегията за управление на риска са посочени основните документи за управление на 

риска: Формуляр за идентифициране на риска, Формуляр за индивидуална оценка на риска, 

Формуляр единен документ за анализ на идентифицираните рискове и Риск- регистър. В  риск-

регистъра, са включени съществените рискове, свързани с целите на всички звена и въведените 

контролни дейности. Риск -регистърът е актуализиран на 30.01.2025г. и утвърден от Управителя на 

дружеството Със Заповед на Управителя на дружеството е създадена Комисия по оценка на 

риска.Ръководителите на всички нива са ангажирани в оценката на риска и попълването на риск- 

регистъра. Комисията по оценка на риска е изготвила  Консолидиран доклад за осъществен 

мониторинг за адекватността и ефективността на управлението на риска в „Бургасбус“ ЕООД през 

2025г. 

 

 3. Елемент „контролни дейности”- Контролните дейности са отговорност на Управителя на 

дружеството. Осъществяват се в цялото дружество, на всички равнища и във всички дейности и 

процеси. Въведените контролни дейности са насочени към намаляване на рисковете и постигане 

целите на дружеството, изпълнение на решенията на ръководителите. Елементите на СВК 

функционират ефективно, като се прилага принципа на разделение на отговорностите при вземане 
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на решения, осъществяване на контрол и осчетоводяване, с което се гарантира добро финансово 

управление, икономично и ефективно протичане на процесите в дружеството.Предварителния 

контрол има за цел да установи законосъобразността на документите свързани с дейността на 

дружеството. Във връзка с промените в ДОПК е издадена Заповед 147/51.05.2024г. с която са  

актуализирани Вътрешните правила за осъществяване на предварителен контрол в „Бургасбус“ 

ЕООД.  Предварителния контрол се извършва от служители, определени със заповед на Управителя. 

На основание РМС №592/2018, във връзка с Глава двадесет и първа „а“ от ДОПК и Наредба № H-6 

от 26 април 2024 г за условията и реда за разплащания с публични средства е издадена Заповед 

№122а/30.04.2024 на Управителя на дружеството за оправомощаване на служители за работа с ИС 

на МФ. 

Системата на двойния подпис, като задължителен елемент от СВК е осъществявана при 

всяко поето задължение(извършване на разход) чрез полагане на подписите на Управителя и 

Главния счетоводител и е част от Вътрешните правила за осъществяване на предварителен контрол 

в "Бургасбус" ЕООД. Функциите по одобрение, изпълнение, осчетоводяване и контрол в 

дружеството се осъществяват от различни служители. Със Заповед № 445/05.12.2019 г е назначена 

постоянно действаща експертна комисия за учрежденския архив. Вътрешни правила за прилагане 

на антикорупционни процедури и докладване при откриване и/или наличие на информация за 

допуснати злоупотреби, нередности, измами, грешки и други в "Бургасбус" ЕООД са утвърдени със 

Заповед № 278/20.09.2021 г. На 15.08.2022 г. са утвърдени Вътрешни правила за активите, пасивите, 

материалните запаси, разчетите и касата в "Бургасбус" ЕООД и процедури по бракуването и 

ликвидирането на негодните активи на дружеството. За извършване на Предварителен контрол за 

законосъобразност на обществените поръчки съгласно чл. 237б, ал. 5 от Закона за обществените 

поръчки (ЗОП).; със Заповед № 43/07.02.2024г. на Управителя на „Бургасбус“ ЕООД са утвърдени: 

Контролен лист /образец/ за осъществяване на предварителен контрол за законосъобразност на 

обществените поръчки съгласно чл. 237б, ал. 5 от Закона за обществените поръчки (ЗОП).; Образец  

на Заповед за определяне на лицето осъществяващо предварителен контрол за законосъобразност 

за всяка обществена поръчка попадаща в обхвата на чл. 237б, ал. 1от Закона за обществените 

поръчки (ЗОП).; Образец на Декларация на лицето осъществяващо предварителен контрол за 

изпълнение на чл.237б ал.4 от ЗОП . На 07.11.2024г. е утвърдена„Процедура за разглеждане на 

жалби, запитвания и предложения в „Бургасбус“ ЕООД.         

 

4. Елемент „информация и комуникация” е изграден, като информацията се свежда в 

необходимия обем и своевременно до всички йерархични нива в дружеството. 

            Ръководството на дружеството е предприело подходящи и конкретни мерки които 

осигуряват  предотвратяване и намаляване  на въздействието на инциденти, засягащи мрежовата и 

информационната сигурност. В „Бургасбус“ ЕООД е създадена подходяща организация за 

обезпечаване на  ръководството с уместна, своевременна, актуална, точна, вярна и достъпна 

информация при текущата работа и при вземане на управленски решения. 

            В дружеството са обезпечени необходимите технически и софтуерни средства, осигуряващи 

защита на сървърните информационни масиви от срив и загуба на информация, в следствие на 

прекъсване на електрозахранването (UPS). Системата  извършва автоматична регистрация  на 

възникнали аварийни събития (log files), като своевременно изпраща уведомления до 

администратор във връзка с възникнало аварийно състояние, критично за мрежовата и 

информационната сигурност. Във връзка с управлението на риска ръководството на дружеството е 
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сключило застраховка за пълна или частична загуба на дигитални активи съхранявани на 

компютърни системи със застраховка „КИБЕР ЛЕВ“. 

               През 2025г. е извършен  GAP анализ за съответствие на киберсигурността с изикванията 

на МИС2 с  цел да оцени текущото състояние на киберсигурността на организацията, спрямо 

изискванията, посочени в действащите към момента  - Директива МИС2 на Европейският съюз и 

Закон за киберсигурността, като са  идентифицирани пропуските в съответствието и са  дадени 

препоръки за изпълнение на съответните изисквания. Предприети са действия по изпълнение на 

препоръките , разписани и въведени са политики, процедури, инструкции, процеси и мерки за 

осигуряването на защита и контрол на информационните активи, ресурси и бизнес процеси на 

организацията.През 2025г. няма случаи на срив в информационните системи на дружеството. 

 

5. Мониторинг -   Системата за мониторинг в“Бургасбус“ ЕООД е добре организирана 

вследствие на предприетите мерки на базата на текущо наблюдение на рисковете и резултатите от 

извършени одити. В „Бургасбус“ ЕООД наблюдението и контрола на дейността се осъществява 

ежедневно от непосредствения ръководител на структурните звена, съобразно йерархичната 

подчиненост. При осъществяването на своите функции, ръководителят на съответното структурно 

звено носи отговорност за навременното и точното изпълнение на поставените задачи. Ежедневно, 

в началото на работния ден се провежда оперативна среща с ръководителите на отделите и звената 

в дружеството. Регулярно се провеждат срещи за проследяване на напредъка, информиране и 

обсъждане на възникнали проблеми.Системата за мониторинг включва и функцията по вътрешен 

одит, която е важен инструмент,подпомагащ ръководството в подобряването на системите за 

финансово управление контрол в дружеството.За постигането на целите си, Звеното за вътрешен 

одит прилага рисково-базиран подход при изпълнение на одитните ангажименти, който позволява 

идентифициране на целите на одитираните дейности/процеси и съпътстващите ги рискове. Звеното 

за вътрешен одит (ЗВО) е предоставило допълнителна увереност за ефективното функциониране на 

системите за финансово управление и контрол чрез извършването на одитните ангажименти въз 

основа на оценката на риска. 

В резултат на прилаганата система за мониторинг, ръководството на дружеството получава разумна 

увереност, че елементите на вътрешния контрол (контролна среда, управление на риска , контролни 

дейности, информация и комуникация) остават адекватни и ефективни 

          В съответствие с Указанията за годишно докладване за състоянието на системите за 

финансово състояние и контрол за 2025г. в организациите от публичния сектор, издадени от 

Министерство на финансите, е  изготвен  и предоставен  доклад и попълнен въпросник за 

функционирането, адекватността, ефикасността и ефективността на системите за финансово 

управление и контрол на органа, упражняващ правото на собственост. 

          Крайната самооценка на състоянието на системите на финансово управление и контрол в 

„Бургасбус“ ЕООД за 2025г. е много добра. 

 

2. Информация по член 10, параграф 1, букви „в“, „г“, „е“, „з“ и „и“ от Директива 

2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно 

предложенията за поглъщане - чл. 100н, ал.8, т.4 от ЗППЦК 

 

Съгласно Член 1, ал.1 „Бургасбус“ ЕООД не попада в приложното поле на Директива 

2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно предложенията за 
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поглъщане, тъй като не търгува ценни книжа на регулиран пазар. 

 

 

 

 

Дата: 17,03,2026 г. 

гр. Бургас 

 

 

 

Управител: 

 

инж. Петко Драгнев 

 

 

 

 

 

Съставител: 

 

Ели Вълчева – Зам. управител ФСД 
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